CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA
Estado de Sao Paulo )
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da

Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de ITUPEVA, e demais Legislacdo Municipal vigente, fara realizar neste
Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em local, com a data e o horario abaixo
discriminados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO/ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE PUBLICA, criado pela Lei Complementar N° 352 de 20 de Janeiro de 2014, regido de acordo com as
InstrugBes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para preenchimento das vagas referentes aos
cargos abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos por meio de aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.
1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos serd de responsabilidade
técnica e operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.
1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da CAMARA
MUNICIPAL DE ITUPEVA.
1.4 As provas objetivas serdo realizadas no municipio de ITUPEVA, Estado de S&o Paulo, no local, na data e horério
abaixo indicados.
LOCAL: EMEF Victéria Comodo Raymundo Fernandes, situada na Av. Emilio Chechinato, n°. 95, Jardim Alegria,
ltupeva - SP.
DATA e HORARIO: Dia 30/08/2015 as 09h00min.
2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO,
DATA E HORARIOS PREVISTOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS E TAXA DE INSCRICAO
X CARGA TAXA DE
DENOMINAGCAO VAGAS REMUN§$RACAO HORARIA EXIGENCIAS MINIMAS INSCRIGAO
SEMANAL R$
TECNICO 01 VI-AR$ 40 h Ensino Médio, com formacéao técnica em 50.00
LEGISLATIVO 2.976,67 contabilidade, registo ativo no CRC !
2.1 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo do grau de escolaridade do ensino médio, técnico em
contabilidade, ou nivel superior especifico, incluindo-se demais exigéncias, conforme exposto no item 2 deste
Edital e idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacéao.
2.2 DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.
2.3 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS
231 O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade do
servigo.
2.3.2 Atendendo ao interesse da administragdo e a conveniéncia do servigo publico, podera ser estabelecida jornada de
trabalho diferenciada.
233 O Servidor faz jus ao adicional de 20% a titulo de nivel universitario (conforme art. 48, LC 352 de 24 de Janeiro
2014).
24 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
24.1 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em funcdo das necessidades da CAMARA
MUNICIPAL DE ITUPEVA, das vagas existentes no presente edital, das que se criar e das que se vagarem no
guadro de pessoal, sujeitando-se as normas da Lei Organica do Municipio de ITUPEVA e legislacéo pertinente em
vigor.
242 O candidato sera convocado para ocupar 0 cargo em que se inscreveu conforme estabelecido no item 12.1.,
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porém, caso ndo venha a atender a esta convocagédo dentro do prazo estipulado, ou ndo aceite tomar posse, sera
convocado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificac&o.

O candidato convocado que ndo assumir a vaga oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera
reivindicar posteriormente o direito a vaga do cargo em que foi aprovado.

DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO

Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.
Ter, no minimo, 18 anos completos na data da NOMEA(;AO.
Ter situagdo regular perante a legislacéo eleitoral.

Comprovar a conclusdo e exigéncia para a funcdo conforme exposto no item 2. deste Edital, exigido como
requisito para o cargo. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Nao ter sido condenado em sentenca criminal transitada em julgado.

Cumprir as determinacgdes deste Edital.
DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Se o total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso
publico, for superior a trés, havera reserva de vagas, as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme legislagdo
vigente.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, respeitadas as suas deficiéncias observando o disposto no item 5.8.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo podera
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas, devera indicar obrigatoriamente
na ficha de inscricdo do cargo a que concorre marcar “sim” na opgao “Portador de Deficiéncia” bem como devera
entregar durante o periodo das inscrigfes presenciais:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que sé&o portadores.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou
prova especial, se for o caso. O pedido de condi¢cdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Caso o candidato ndo apresente os documentos acima, durante o prazo determinado no presente Edital, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas e a isengdo, ndo
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigdo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgéao, ao horério e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo propria.

O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo a especial para realizacdo das provas, devendo
solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.7 e 5.8 deste Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser efetivadas pela Internet conforme procedimentos especificados a seguir:
DO PERIODO DE INSCRICOES: 20 de Julho & 06 de Agosto de 2015.

ENDERECO ELETRONICO: www.astecinfo.com.br

O encerramento das inscri¢Bes dar-se-a as 20 horas do dia 06/08/2015.

O Processo de inscri¢éo para o Concurso Publico devera ser efetuado conforme as seguintes regras e condigdes:

O candidato devera acessar: www.astecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSQOS, e a seguir ITUPEVA - link
para Inscricées.

Seré& apresentado o formuléario de inscrigao.

O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscricdo com os seus dados. Os seguintes campos
sdo de preenchimento obrigatério: N°. do CPF, Fun¢do, Nome do Candidato, N°. do Documento de Identidade,
Data de Nascimento, Sexo, Estado Civil, Endere¢o, Bairro, CEP, Municipio, e-mail. Apés preencher todos os
campos, deverd ler a declaragao situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apés a declaragéo e,
com isso, estara concordando com os termos da mesma.

Aparecera na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
Sera emitido boleto bancario, que devera ser pago em qualquer banco até o dia 07/08/2015.

As inscrigBes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

O candidato devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificacdo oficial com foto original e o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitos protocolos, copias e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior.

Somente sera aceita a inscricdo pela Internet mediante o pagamento realizado por intermédio de BOLETO
BANCARIO. Apos confirmacédo do recebimento pela instituicdo, as inscricfes serdo validadas.

A ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacées de inscricdes pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no Concurso Publico. Em nenhuma hipotese sera admitida a
inscricdo condicional e nem havera devolugéo da Taxa de Inscrigdo.

O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovacao, copia do documento
utilizado no ato da inscri¢do, para a Rua 29 de Julho, n° 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

A ASTEC nao se responsabiliza por incorre¢des no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

O candidato aprovado devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.

N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da
prova.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacao das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo os
casos de forca maior e os que forem de interesse da CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA.
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A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscrigdo homologada estara afixada no local de costume
da CAMARA MUNICIPAL.

O candidato, cuja inscri¢cdo ndo for homologada, podera recorrer & Comissao de Concurso Publico, no prazo de
até trés dias Uteis, a contar da data da afixagcdo no local especificado no item 5.9.

A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da CAMARA
MUNICIPAL DE ITUPEVA, dirigida a Comissdo de Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s)
sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

A CAMARA MUNICIPAL disponibilizara, das 09h as 11h e das 13h as 17 horas, um Posto de Atendimento para
que o candidato sem acesso a Internet possa realizar sua inscricdo, devendo para isto, apresentar documento de
identidade e CPF.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:
Para o cargo: TECNICO LEGISLATIVO

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Matemaética (10 questdes)

¢) Conhecimentos Especificos (20 questdes)
A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagéo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderecos

eletrénicos: www.astecinfo.com.br e www.camaraitupeva.sp.qgov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

As provas ndo serdo aplicadas, em hipotese alguma, fora da data, do horario e do espago fisico predeterminados
em Edital ou em comunicado.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. © 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverado ser recolhidos
pela Coordenagdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminacdo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A ASTEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos
durante a realizag&o da prova.

N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
dia, no local e no horéario determinados em Edital estara automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Sera permitida a saida do candidato do local de realizag8o das provas, somente apds o decurso de trinta minutos
de seu inicio.

Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso.

Caso, ap6s a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos Iilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova efou a critérios de
avaliacao/classificagao.

LOCAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS:

LOCAL: EMEF Victéria Comodo Raymundo Fernandes, situada na Av. Emilio Chechinato, n°. 95, Jardim Alegria,
ltupeva - SP.

Caso o numero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de ITUPEVA poderéo ser
utilizados para a aplicacéo das provas objetivas.

Edital de Convocagdo com a confirmacgdo do local ou dos locais, da data e do horario de realizacdo das provas
objetivas, sera publicado na imprensa, no semanario "Folha da Terra" de ltupeva, e divulgadas nos enderecos
eletrénicos: www.astecinfo.com.br e www.camaraitupeva.sp.gov.br
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DATA E HORARIO PREVISTO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
Dia 30/08/2015 das 9:00 as 12:00 horas.
DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versarédo
sobre o Programa especificado no ANEXO lI, parte integrante deste Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das quatro alternativas na
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.

Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcacdo
de dois ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagcdo nos campos referentes a uma
mesma questdo; marcacdo a lapis, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcac¢éo ndo-preenchido
integralmente.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico
documento vdlido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato
deveréa entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questfes, ao terminar a prova.

O candidato podera solicitar o caderno de questdes, apés a realizagdo das provas, pelo enderego eletrénico:
www.astecinfo.com.br .

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o
candidato obtém na prova.

Cada questéo correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

Serdo consideradas respostas incorretas as questdes ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem
como as marcacdes consideradas indevidas previstas neste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na somatoria de todas
as questdes da prova objetiva.

Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo terdo classificacdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO

Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, ter4 preferéncia o
candidato que, pela ordem:

candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdes, nos termos
da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior nota na Parte C (Conhecimentos Especificos), da prova objetiva;
tiver maior idade.

A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO
PUBLICO, referente ao cargo para qual foi inscrito.

DOS RECURSOS

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no dia 30/08/2015 nos enderegos eletrbnicos:
www.astecinfo.com.br e www.camaraitupeva.sp.gov.br e afixado no local de costume na Secretaria da Camara
Municipal.



http://www.astecinfo.com.br/
http://www.astecinfo.com.br/
http://www.camaraitupeva.sp.gov.br/
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O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias
Uteis, a contar do primeiro dia subsequente ao da realizacéo das provas.

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificacédo dispora de trés dias Uteis a contar da
publicagéo do Edital de Classificacao.

A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da CAMARA
MUNICIPAL DE ITUPEVA, dirigida a Comissdo de Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s)
sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo
ou inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comisséo Especial
de Selecdo e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagdo de documento de
identidade original.

N&o sera aceita a interposi¢cdo de recursos por Procurador.
Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do ndmero da questdo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela ASTEC;

c) paracada questao, argumentacao légica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, o niUmero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
e) datilografados ou digitados.

Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial de questao integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

Os candidatos aprovados e convocados para admisséo pela CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA submeter-se-0
a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos e psicolégicos (inspecao clinica e exames
complementares), sendo que por estes poderéo ser considerados inaptos ao exercicio do cargo pretendido.

DA NOMEACAO

Os candidatos poderéo ser convocados pela imprensa para NOMEACAO, observando-se as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA e a classificagdo obtida.

Fica facultada & CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA, a convocacéo dos candidatos através de carta, entrega por
seus agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatério.

A nomeacdao do candidato ficara condicionada a sua aprovag¢é@o em todas as etapas e avaliagbes do CONCURSO
PUBLICO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgéo da Administracéo Publica Direta ou Indireta,
gue impec¢a o acumulo, bem como a apresentacéo, dentro do prazo determinado na convocagdo, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia sem autenticacao);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia sem autenticacao);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacéo);

d) Cédula de Identidade (original e cépia sem autenticagéo);

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagaol/justificativa (original e copia sem autenticacéo);

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia sem
autenticacao), se do sexo masculino;
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g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cpia sem autenticacéo);
h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cOpia sem autenticacao);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (original e cdpia sem autenticag&o)

i) Comprovante de Escolaridade e/ou Histérico Escolar equivalente ao exigido para o cargo (original e copia
sem autenticacao);

k) Duas fotos 3x4;

I) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢@o negativa;

m) Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em
julgado; .

n) Outros documentos que a CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA julgar necessarios, 0s quais serdo
solicitados em tempo habil.

A convocagdo sera comunicada via correio, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicacdo da convocacao.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde o momento da inscricdo até a publicacdo da
classificacéo definitiva, junto a ASTEC e, ap0s esta data e durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Camara Municipal de ITUPEVA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a
Camara informé-lo da convocacdo para a escolha de vaga e da consequente nomeacdo, por falta da citada
atualizagéo.

O candidato tem o prazo de 30(trinta) dias, contados da data da publicagdo da convocacéo, para a posse no cargo
para o qual foi convocado e nomeado.

O candidato que der causa ao descumprimento do prazo determinado, sera considerado desistente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, assim como todos 0s demais atos necessarios ao desenvolvimento do
Concurso Publico, sera divulgado  nos enderecos eletrénicos: www.astecinfo.com.br e
www.camaraitupeva.sp.gov.br e afixado na CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA divulgara pela imprensa local e/ou regional, e nos enderecos eletronicos
www.astecinfo.com.br e www.camaraitupeva.sp.gov.br, o resultado final do CONCURSO PUBLICO, incluindo-se
na publicacdo da classificacéo final apenas os candidatos aprovados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a nomeacdo do candidato, desde que verificada
quaisquer falsidades nas declara¢g8es ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

Alteracbes da legislagdo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apés a data de publicagdo deste Edital ndo
serdo objetos de avaliagdo na prova deste concurso publico.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar acompanhadas
dos originais, para efeito de autenticagao.

O candidato, se aprovado, deverd manter o seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo de seu endereco.

A Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Ato da Mesa n°. 459, de 13 de Julho de 2015, fiscalizara a
execucgdo do Concurso Publico em todas as suas fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste,
o Presidente da Camara possa homologar o Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL.


http://www.astecinfo.com.br/
http://www.camaraitupeva.sp.gov.br/
http://www.astecinfo.com.br/
http://www.camaraitupeva.sp.gov.br/

13.11  As ocorréncias nado previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA.

ITUPEVA, 16 de Julho de 2015.

SALVADOR PHILOMENO POLLI
PRESIDENTE



ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Carreira: TECNICA

Fungdo Publica: Técnico do Legislativo Especialidade: Contabilidade Publica

Descricao Resumida

Executa tarefas de controle técnico e execug¢ao da contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Descricdao Detalhada

- auxiliar nos servigos de contabilidade da Camara Municipal, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;

- auxiliar na andlise e classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza
or¢camentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Cdmara Municipal;

- acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades da Camara Municipal, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgGes;

- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Cadmara Municipal;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboracgdo do Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Cdmara Municipal;

- coordenar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros, consolidados da
Camara Municipal;

- informar processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacdo dos servigos contdbeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- proceder aos inventdrios e avaliagBes periddicos ou quando determinado pela chefia;

- operacionalizar o sistema de controle interno da Camara Municipal, nos termos da legislagdo de regéncia,
emitindo relatdrios, executando auditorias e avaliagdes, examinando documentos, livros e registros,

inspecionando bens e instalag8es, executando as rotinas necessdrias, sob direta supervisdo do encarregado
pelo controlo interno;

- organizar relatdrios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial do érgao transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas;

- realizar atividades com vistas a suplementacdo de dotagBes orcamentdrias e/ou abertura de créditos
especiais/adicionais;

- realizar a digitacdo de dados em terminal, conferéncia e emissdo de relatdrios, analises e pareceres;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo
dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de




novos métodos de trabalho,

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevenc¢do preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingcdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Escolaridade Experiéncia Idade minima Perfil geral Recomendacdo
. . 18 anos Esforgo fisico Desejavel nivel
Ensino médio ) .
baixo, esforco superior,
completo, com . . A
o Registro ativo no mental experiencia e
formacdo
.. CRC constante cursos de
tecnica em

extensdo na

contabilidade .
area




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Médio Completo)

Compreensao e estruturacéo de textos. Ortografia. Vocabulos homdnimos, par6nimos, sindnimos e antdnimos. Flexdo
nominal e verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Colocag&o pronominal. A ordem de colocacdo dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formacéo de palavras. Prefixos
e sufixos. Emprego das conjun¢8es e das preposicoes. Figuras de Linguagem. Nexos semanticos e sintaticos entre as
oragoes, na construcdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA (Médio Completo)

Conjuntos, conjuntos numéricos. Equagdes do 1° grau, Problemas envolvendo equag¢bes do 1° grau, Equacdes
completas e incompletas do 2° grau, Resolu¢do de equagdes do 2° grau, fun¢des logaritmicas, progressdes aritméticas,
progressdes geomeétricas, razdes, proporcles, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos,
matrizes, sistemas lineares, analise combinatdria, probabilidades, semelhanca, relacées métricas no tridangulo retangulo,
areas das figuras planas. Resolucdo de problemas. Resolucéo de problemas de I6gica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Organizacdo Administrativa Municipal. Controle Interno; Financas Publicas; Programacéo financeira; Elementos de
Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Or¢gamento Publico; Definicdo de orcamento publico; Estimativa da
receita; Orgamento anual de custeio; Plano Plurianual; Or¢gamento tradicional de receitas e despesas; Orgamento-
programa; Previsdo e realizacdo da receita; Fixacdo e realizagdo da despesa; Economia orcamentaria; Periodos de
atividades do orcamento publico; Créditos adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos
extraordindrios; Alteracbes do orcamento durante sua realizacdo; Previsdo e resultado orcamentarios; Principios
Orcamentarios; Receita Publica; Despesa Publica; Licitacdes; Empenho da Despesa; Ambiente da Administracdo
Financeira Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal de Contas; Legislacdes: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n°.
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lancamentos, planilhas e documentos da tesouraria; verificacdo
de contas correntes diversas; leitura de lancamentos, balancetes, balancos e outros; organizacdo de demonstrativos
mensais nos termos da reparticdo; preenchimento de cheques e escrituracdo de livros da tesouraria. Lei Federal n°.
4.320/64. Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Constituicdo Federal. Conhecimentos
basicos de informética a seguir: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
operacao de microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora,
discos, CD-ROM, multimidia, scanner). MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007:
estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botées de acdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos, softwares clientes de e-mail, webmail. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas, navegadores. Conhecimentos béasicos da funcéo.



