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LEI COMPLEMENTAR N°. 388, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Cria o regime proprio de previdéncia social do municipio,
bem como a autarquia previdenciaria dos servidores publi-

cos municipais de Itupeva e d4 outras providéncias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de S&do Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessao Extraordindria realizada no dia
04 de novembro de 2015, PROMULGA a presente Lei,

LIVRO | — DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — do municipio de
ltupeva, ao qual se vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo,
da administrac@o publica direta, autérquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo

do municipio de ltupeva.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo e nesta Lei Complementar ocorrera
em conformidade com as regras e os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
legislacao previdenciaria aplicavel a organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de

previdéncia social — RPPS.

Art. 2° O regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, de filiacdo obriga-
téria aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, vinculado ao regime juridico de
trabalho estatutario serd mantido pelo municipio, por seus poderes, pelas suas autarquias e
fundacoes, pela Camara Municipal, e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos

termos desta lei.

Paragrafo unico. O regime proprio de previdéncia social — RPPS — do municipio sera

administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — Itupe-
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va Previdéncia, de natureza autérquica, criado e disciplinado na forma desta Lei Complemen-
tar.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O regime préprio de previdéncia social — RPPS — tem por finalidade propiciar a
cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus segurados mediante a dispo-
nibilizacao de servicos e o pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

| — 0s meios de subsisténcia nos eventos de doencga, incapacidade, idade avanca-
da, tempo de servigo, morte e recluséo; e,

Il — protec@o a maternidade e & adogéo.

Art. 4° O regime préprio de previdéncia social do municipio de ltupeva reger-se-a e obe-
decera aos seguintes principios e diretrizes de gestao:
| — vinculac&o na utilizacdo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:
a) a utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracao
sem a estrita observancia dos limites estabelecidos por esta Lei Complemen-
tar e pela legislacéo federal aplicavel a espécie;
b) a utilizacdo de recursos do regime préprio de previdéncia social para fins
de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie; e,
c) a realizacdo de empréstimos, de qualquer natureza, que envolvam a utili-
zacao de recursos previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social;
Il — solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas para o regime proprio de previdéncia social;
[l — equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocdo de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do regime pro-
prio de previdéncia social em cada exercicio financeiro, bem como a adocao de cri-
térios atuariais que propiciem a manutencdo de equivaléncia, a valor presente, en-
tre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, apuradas atuarial-
mente em longo prazo;
IV — vedacado de criagdo, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio ou servico
previdenciario sem que haja a demonstracao e criacdo da correspondente fonte de

custeio total;
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V — irredutibilidade do valor dos beneficios, observadas as normas constitucionais e
legais vigentes;

VI — representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servido-
res ativos e inativos nas instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam ob-
jeto de discusséo e deliberacéo;

VII - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico,
das informacdes relativas a gestao do regime, inclusive por meio da rede mundial
de computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do re-
gime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados
pertinentes a gestao do regime proprio de previdéncia social,

VIII - separacao dos recursos previdenciarios e da contabilidade do regime proprio
de previdéncia social em relagédo ao ente federativo;

IX — segurancga, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdencia-
rios, com subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantido-
ras dos beneficios minimos a critérios atuariais e as normas legais vigentes, tendo
em vista a natureza dos beneficios;

X — universalidade de participagdo no plano de beneficios previdenciarios previsto
nesta Lei Complementar, mediante contribuig&o;

XI - subsidiariedade das normas aplicaveis ao regime geral de previdéncia social —
RGPS, no que couber e na forma da legislacado previdenciaria patria;

XII - diversidade da base de financiamento do regime;

XIll — sujeicao aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle; e,

XIV — observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei Com-
plementar e na legislagéo patria vigente acerca da responsabilidade pela gestdo do

regime préprio de previdéncia social.

Art. 5° Os recursos garantidores integralizados do RPPS do municipio tém a natureza de

direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico. O desligamento do segurado do RPPS do municipio ndo atribui direito

a restituicdo das contribuicdes vertidas ao Itupeva Previdéncia.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consorcios com ou-

tros entes da Federacgéo.
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TITULO Il - DO CUSTEIO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CAPITULO | - DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 7° O regime proéprio de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar tera
carater contributivo e solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equili-

brio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:
| — a previsao expressa nesta Lei Complementar, das aliquotas dos entes patronais
e dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;
Il — o repasse mensal e integral dos valores das contribuicbes devidas pelos entes
patronais ao Itupeva Previdéncia;
[l — a retencdo e o repasse mensal e integral pelos entes patronais dos valores das
contribuigBes devidas pelos segurados ativos ao Itupeva Previdéncia;
IV — a retencao, pelo ltupeva Previdéncia, dos valores devidos pelos segurados ina-
tivos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remunera¢des cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade; e,
V — pagamento pelos entes patronais a Itupeva Previdéncia, de valores relativos a
débitos que venham a ocorrer, relativos a contribuicdes parceladas mediante acor-
do.

§ 2° Os valores devidos ao Itupeva Previdéncia, de que trata o § 1° deste artigo, deverdo
ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independente-
mente de disponibilidade financeira do regime proprio de previdéncia social, sendo vedada a
compensacao com passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados a cobertura

de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias anteriores.

§ 3° Os valores repassados ao Itupeva Previdéncia em atraso deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido em lei municipal, aplicando-se, em caso de omisséao, os critérios estabe-

lecidos para o regime geral de previdéncia social.
CAPITULO Il - DO FINANCIAMENTO
Art. 8° Fica implantada a segregacédo da massa de segurados do Itupeva Previdéncia.

Paragrafo Unico. Em razdo do disposto no caput, deste artigo, visando a garantia do
plano de beneficios do Itupeva Previdéncia, ficam constituidos um fundo financeiro e um fundo

previdenciério.
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Art. 9° Para os efeitos desta Lei considera-se:
| — segregacdo da massa: a separacao dos segurados vinculados ao regime préprio
de previdéncia social em grupos distintos que integrardo o fundo financeiro e o fun-
do previdenciario;
Il — plano de custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o financia-
mento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e a taxa de administra-
cao, representadas pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a serem pagas
pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao res-
pectivo regime proprio de previdéncia social e os aportes necessarios que garantam
o equilibrio financeiro e atuarial,
Il - fundo financeiro: o sistema estruturado pelas contribuicbes a serem pagas pelo
municipio do Itupeva, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vincu-
lados, fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursos;
IV — fundo previdenciario: o sistema estruturado pelas contribuicdes a serem pagas
pelo municipio de Itupeva, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados, com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento dos com-
promissos definidos no plano de beneficios do regime préprio de previdéncia social

— RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente;

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no inciso Il, do caput, deste artigo devera
ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limita-

¢Oes impostas pela legislacéo vigente.

Art. 10. O fundo financeiro destinar-se-a ao pagamento dos beneficios previdenciarios
aos segurados que tenham ingressado no servi¢co publico do municipio do Itupeva, até 31 de

dezembro de 2003, e aos seus respectivos dependentes.

§ 1° O fundo financeiro seré financiado pelas seguintes fontes de receita:
| — contribuigcBes previdenciarias do grupo de servidores ativos e inativos que te-
nham ingressado no servi¢o publico municipal até 31 de dezembro de 2003;
Il = contribuicbes patronais referentes aos servidores elencados no inciso |;
Il — receitas oriundas da compensacéo financeira entre os regimes de previdéncia,
prevista na legislagcéo federal vigente, referentes aos segurados integrantes do fun-

do financeiro; e,
IV — aportes financeiros necessarios para a cobertura de insuficiéncias financeiras

do referido fundo.
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§ 2° Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos os entes patronais do municipio de

Itupeva deverdo realizar os aportes necessarios a concretizacdo dos beneficios.

Art. 11. O fundo previdenciario destinar-se-4 ao pagamento dos beneficios previdencia-
rios aos segurados com data de ingresso no servi¢co publico do municipio do Itupeva igual ou

posterior a 01 de janeiro de 2004.

§ 1° O fundo previdenciario seré financiado pelas seguintes receitas:
| — contribuicBes previdenciarias dos servidores ativos e inativos com data de in-
gresso no servigo publico do municipio de Itupeva igual ou posterior a 01 de janeiro
de 2004.

Il - contribui¢cdes patronais referentes aos servidores elencados no inciso |I;

lIl — receitas oriundas da compensacéo financeira entre os regimes de previdéncia,
prevista na legislagcéo federal vigente, referentes aos segurados integrantes do fun-
do previdenciario;

IV — direitos de créditos de titularidade do Itupeva Previdéncia.
§ 2° O fundo previdenciario seré estruturado em regime financeiro de capitalizagéao.

Art. 12. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obri-
gacOes entre o fundo financeiro e o fundo previdenciario, ou entre este e aquele, ndo se admi-
tindo a previsdo da destinacdo de contribuicdes de um fundo para o financiamento dos benefi-

cios do outro fundo.

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios ao financiamento do plano de beneficios do
RPPS do municipio de Itupeva serdo garantidos pelo pagamento das contribuic6es devidas pe-
los entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes de cus-

teio definidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Independentemente da forma de estruturacdo do regime proprio de
previdéncia social, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
previstos no plano de beneficios serdo de responsabilidade do tesouro dos entes patronais do
municipio de ltupeva que deverao realizar os aportes necessarios a concretizacdo dos benefi-

cios.

Art. 14. A segregacao da massa, prevista na presente Lei Complementar, sera conside-
rada implantada desde que realizada a separacao or¢camentaria, financeira e contabil dos re-

cursos e obrigacbes correspondentes constantes do devido parecer atuarial.
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Art. 15. Os percentuais de contribuicdo serdo fixados apds estudo atuarial que devera
considerar as caracteristicas das respectivas massas previdenciarias, quanto a idade, sexo,

familia, remuneragéo, expectativa de vida e demais componentes necessarios.

§ 1° O estudo atuarial devera ser realizado no minimo uma vez por ano por profissional

ou empresa de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° Devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteracdo da politica remuneratéria

dos entes patronais.

§ 3° O estudo atuarial podera concluir por aliquotas de um fundo diverso do outro, em ra-

z&o da diversidade dos grupos previdenciarios, decorrentes da segregacdo de massas.

§ 4° O estudo atuarial e as reavaliagbes serdo encaminhados ao Ministério de Previdén-
cia Social para conhecimento e acompanhamento nos prazos estabelecidos pela legislacéo

previdenciaria em vigor.

Art. 16. A administracao publica direta, autarquica, fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo dever&o acatar as orientacdes contidas no estudo atuarial anual, devendo tomar,
juntamente com os 6rgdos de gestao do Itupeva Previdéncia, todas as medidas necessarias

para a implantacdo imediata das recomendagdes nele contidas.

§ 1° Na hipétese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisédo das aliquotas para o
custeio do regime proprio de previdéncia social cabera ao Poder Executivo encaminhar ao Po-
der Legislativo do municipio projeto de lei complementar que assegure a revisdo das aliquotas,
com o objetivo de adequa-las ao percentual que assegure o pleno equilibrio financeiro e atuari-

al do sistema.

§ 2° Fica vedada, ressalvada a hipotese de elaboracdo e implantagdo das recomenda-
¢Oes de novo estudo atuarial, a alteracéo do equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio
de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar, mediante:

| — a criacdo ou assuncédo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e
a prévia integralizacao de reservas para beneficios concedidos;

Il — a alteragcédo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e
das contribui¢cdes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de
beneficios; e,

Il — a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por

amortizar.
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CAPITULO Ill - DAS FONTES DE RECEITA
Secéo | — Das Disposicdes Preliminares

Art. 17. Sao fontes de receita do regime proprio de previdéncia social do municipio de
ltupeva, que integrardo o plano de custeio:
| — as contribuigBes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a administracdo publica direta, autarqui-

ca e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; e,
b) servidores ativos, inativos e pensionistas;
Il — receitas decorrentes de aplicagfes financeiras e receitas patrimoniais;

[Il — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9°, do art.
201 da Constituicdo Federal e sua regulamentagéo, pagos pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social ou por qualquer outro érgdo previdenciario, sob esse
mesmo titulo, em favor de um dos fundos de natureza previdenciaria, na forma des-
ta Lei Complementar;

IV — dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento municipal;

V — as amortizacdes de déficits previdenciarios pelo municipio;

VI — as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros
e correcdo monetaria;

VIl — as doagdes, auxilios, subvencdes e legados;

VIII - as rendas provenientes de locacdo de imdveis que adquirir ou Ihe forem des-
tinados ou doados;

IX — as rendas provenientes de titulos, acdes e outros bens ou direitos que adquirir

ou lhe forem destinados ou doados;

X — as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;
XI — o produto da alienacgdo de seus bens ou direitos;
XII — os valores correspondentes a multas aplicadas; e,

XIll — demais créditos adicionais, bens e recursos financeiros que eventualmente

Ihe forem destinados e incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do regime proprio de previdéncia social as con-
tribuicbes previdenciarias previstas no inciso |, do caput, deste artigo, incidentes sobre o abono
natalino anual ou décimo terceiro vencimento, salario-maternidade ou licenga a gestante, auxi-

lio-doenca ou licengas remuneradas para tratamento de salde, auxilio-reclusdo, as diversas
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licencas e afastamentos remunerados e, ainda, os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo

funcional com o municipio, em raz&@o de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° O abono natalino anual ou décimo terceiro vencimento serd considerado, para fins

contributivos, separadamente da remuneragédo de contribuicdo relativa ao més em que for pa-
go.

§ 3° Para o calculo das contribui¢cdes incidentes sobre o abono natalino anual ou décimo
terceiro vencimento, serd observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribui¢do

dos segurados.

§ 4° Os recursos da compensacao financeira de que trata o § 9°, do art. 201 da Constitui-
cao Federal e sua regulamentacgéo, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgédo previdencia-

rio, serdo destinados exclusivamente ao Itupeva Previdéncia.

§ 5° O plano de custeio do RPPS de Itupeva sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial do Itupeva Previ-

déncia.
Secdao Il — Da Arrecadacéo e do Recolhimento das Contribuicdes

Art. 18. O repasse dos valores das contribuicbes previdenciarias previstas nesta Lei
Complementar devera ser creditado ao ltupeva Previdéncia até o dia 20 (vinte) do més subse-

gquente ao da competéncia para arrecadacao.

§ 1° O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e o recolhimento das con-
tribuicbes dos segurados devidas ao regime préprio de previdéncia do municipio criado por es-
ta Lei Complementar que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e Ill, do Cédigo Tributario
Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado
e da responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo, autarquias ou fundagfes publicas munici-

pais, a que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

§ 2° Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja autori-
zado, se houver inadimpléncia deste por prazo superior a 90 (noventa) dias, serd efetuada a
retencdo do Fundo de Participacao dos Municipios - FPM e repassado ao Itupeva Previdéncia

o valor correspondente as contribuicdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

§ 3° Sobre o valor original das contribuicbes pagas em atraso incidirdo juros de 0,5%

(meio por cento) ao més, multa de 2% (dois por cento) e atualizacdo monetaria correspondente
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a variacdo do indice de precos ao consumidor oficialmente adotado, pela Unido, para medicao

da inflagdo no Pais, acréscimos esses de carater irrelevavel.

§ 4° A falta de repasse ou do pagamento das contribuicdes previdenciarias nas épocas
proprias obriga os dirigentes da autarquia, na forma da Lei Federal n° 9.717, de 1998, a comu-
nicar o fato ao Ministério da Previdéncia Social, para os fins do disposto no artigo 7° dessa

mesma lei federal.

§ 5° Compete aos 6rgdos de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal, de suas autar-
quias e fundagdes, bem como, da Camara Municipal, efetuar os célculos e o desconto das con-
tribuicbes previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores a autarquia gestora

do RPPS do municipio.

§ 6° As folhas de pagamento dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensio-
nistas vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deveréo ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do

RGPS;

Il — agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

[Il = discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcao;

IV — identificadas com os valores:
a) da remuneracéo bruta;
b) das parcelas integrantes da base de calculo para contribui¢cdo previdencia-
ria;
¢) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimdnio juridico do servi-
dor por forca de legislacdo municipal; e,
d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos
e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pa-

gos pelo ente.

8 7° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatdérios dos valores rela-
cionados no inciso IV, do § 6°, deste artigo, acrescido da informacéo do valor da contribuicdo

do ente municipal e do nimero de segurados.

§ 8° As folhas de pagamento dos servidores segurados, elaboradas pelos entes empre-
gadores, deverdo ser disponibilizadas ao Itupeva Previdéncia para controle e acompanhamento

das contribui¢cdes devidas ao RPPS.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 10
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 9° O repasse das contribuigées devidas ao RPPS do Municipio deveré ser feito por do-
cumento proprio, contendo as seguintes informacodes:
| — identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere a
base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribui¢éo
da entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atra-
S0, 0S acréscimos; e,
Il - comprovacado da autenticacdo bancéria, recibo de depdsito ou recibo do Itupeva

Previdéncia.

§ 10. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto, do previsto no §
99, supra, para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nUmero da parcela e a data

de vencimento.

§ 11. Outros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia, inclusive eventuais aportes
ou contribuicbes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao

ser efetuados em documentos distintos.
Secéo Il - Da Remuneracao de Contribuicao

Art. 19. Entende-se por remuneracao de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas
de natureza remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquo-
tas de contribuicdo patronais e dos servidores para efeitos de custeio do regime préprio de pre-

vidéncia social.

§ 1° A remuneracgdo de contribuicdo compreendera o vencimento do cargo efetivo acres-
cido das vantagens pecuniarias de carater permanente, nestas incluidas, as vantagens incor-
poradas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do servidor, por forca de lei municipal ou
deciséo judicial.

§ 2° As parcelas que compdem a base de calculo das contribuicdes previdenciarias pa-
tronais e dos servidores publicos, bem como aquelas decorrentes de local de trabalho que ndo
se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, serdo identificadas como inte-

grantes da remuneracao de contribuicdo através de decreto municipal.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera optar pela inclusédo na
base de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de traba-
lho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianc¢a, e da gratificacdo de fungéo,

para efeito de calculo do beneficio de aposentadoria compulséria, ou por tempo de contribui¢céo

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 11
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

e idade, a ser concedido com os fundamentos, as formas de calculo e as limitagdes estabeleci-
das nesta Lei Complementar.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de
agente politico, de secretario municipal ou de dire¢do de autarquia ou funda¢cdo municipal, ou
no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira para o RPPS do municipio sobre a base

de contribuicdo correspondente ao cargo de provimento efetivo de que é titular.

§ 5° O comprovante de remuneracao dos servidores municipais devera indicar o valor to-

tal da base de contribuicao.

§ 6° As contribuicBes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de paga-

mento.

Art. 20. A remuneracdo do cargo de provimento efetivo é o limite ao qual se encontram

submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.
Secdo IV - Dos Limites de Contribuicéo

Art. 21. A definicdo das aliquotas de contribuigcdo devera observar o custo previdenciario
contido no célculo atuarial anual e ainda aos seguintes limites:
| — a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, definido na legislacdo vigente em
11% (onze por cento); e,
Il — a contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribui-

¢ao do servidor ativo, nem superior ao dobro desta.

Paragrafo Gnico. As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo seréo revistas
e definidas em lei especifica, sempre que a reavaliacdo atuarial periddica indicar a necessidade

dessa revisao.
Secédo V - Das Contribuicdes Previdenciarias devidas pelos Entes Patronais

Art. 22. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos entes patronais para o
custeio do regime proprio de previdéncia social correspondera:
| —a 11,0% (onze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracdo de contri-
buicdo dos servidores segurados pelo fundo financeiro; e,
Il —a 13,0% (treze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracdo de contri-

buicao dos servidores segurados pelo fundo previdenciario.
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§ 1° As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a
somatoria das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores segurados pelo RPPS e
em atividade.

§ 2° A aliquota de contribuicdo complementar destinada a cobertura do déficit previdenci-

ario, quando couber e for indicada na reavaliacéo atuarial, sera definida em lei especifica.

§ 3° O municipio é responsavel, quando restar necesséria, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente pelo seu RPPS, quando decorrentes do pa-
gamento de beneficios previdenciarios com prestacdo continuada aos segurados do Iltupeva

Previdéncia, na forma da Lei Orgamentéaria Anual.

§ 4° O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou contri-
buicdes complementares destinadas & amortizacao de déficits verificados no RPPS do munici-
pio, quando couber e for definido em lei especifica, ndo sera computado para efeito da limita-

cao de que trata o art. 21, desta Lei Complementar.

§ 5° Os eventuais déficits previdenciarios ndo poderdo ser cobertos com contribuicées

dos servidores segurados.
Secdo VI - Das Contribuicdes Previdenciarias devidas pelos Servidores Ativos

Art. 23. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o
custeio do regime proprio de previdéncia social correspondera a 11% (onze por cento) inciden-

tes sobre a respectiva remuneracgao de contribuicéo.

Paragrafo unico. Constituira fato gerador das contribuicbes do servidor segurado para o
RPPS do municipio, a percepgéo efetiva, por este, de remuneracao, a qualquer titulo, inclusive
de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundacdes pu-

blicas.

Secdao VII - Das Contribui¢cdes Previdenciarias devidas pelos Servidores Inativos

e Pensionistas

Art. 24. A aliquota de contribui¢éo previdenciéria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas correspondera a 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite estabelecido como teto de beneficios de aposentadoria e pensao

concedidas pelo regime geral de previdéncia social — RGPS.

§ 1° A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de

proventos de aposentadoria ou de pensdo que superem o dobro do limite maximo nele previs-

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 13
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

to, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, cujos critérios de comprovacao

serdo definidos em regulamento.

§ 2° Doenca incapacitante, para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, é aquela que
incapacita definitivamente o aposentado ou o pensionista para a execucao das atividades nor-

mais de sobrevivéncia.

§ 3° Constituira fato gerador das contribuicdes do servidor inativo ou do pensionista segu-
rado para o RPPS do municipio, a percepcéo efetiva, por este, proventos de aposentadoria ou

de pensao nas condi¢des expressas neste artigo, observado o § 1°, do mesmo.

§ 4° A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos e dos pensionistas, quando
couber observado o disposto neste artigo, sera sempre igual a estabelecida para os servidores

em atividade.

§ 5° A contribuicdo previdenciaria incidird sobre o abono natalino anual dos segurados

inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.
Secao VIII - Da Contribuicéo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 25. Na hip6tese de cesséo, simples ou por permuta, de servidores publicos munici-
pais vinculados ao regime proprio de previdéncia social para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua res-
ponsabilidade:

| — 0 desconto e o recolhimento da contribuicdo devida pelo servidor; e,

Il — a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabe ao cessionério efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do

servidor ao Itupeva Previdéncia.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes a unidade gestora no
prazo legal, cabe ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores

junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessédo simples ou por permuta do servidor com 6nus para o ces-
sionério, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢cbes previdenciarias ao regime préprio de previdéncia social de origem, conforme va-

lores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 26. Na hipotese de cesséao simples ou por permuta de servidores publicos municipais

vinculados ao regime proéprio de previdéncia social para outro ente federativo, sem énus para o
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cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contri-
buicbes ao Itupeva Previdéncia.

Art. 27. Nas hipoteses de cessao simples ou por permuta, licenciamento ou afastamento
de servidor publico municipal vinculado ao regime proprio de previdéncia social, o calculo da
contribuicdo serd feito de acordo com a remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor é titu-

lar.

§ 1° Nao incidirdo contribui¢cdes para o regime proprio de previdéncia social do ente ce-
dente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sobre
as parcelas remuneratdrias complementares, ndo componentes da remunerac¢ao do cargo efe-
tivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado, exceto na hipétese em que
houver a opcéo pela contribuicdo facultativa ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

do ente cedente, na forma prevista em sua legislagéo.

§ 2° As disposicoes contidas neste artigo, ou quando couber nos arts. 25 e 26, desta se-
cdo, se aplicam aos afastamentos dos servidores, regidos pelo presente RPPS, para o exerci-

cio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 28. O servidor afastado ou licenciado temporariamente, sem recebimento de remu-
neracdo, do exercicio do cargo de provimento efetivo, regido pelo presente RPPS, sem dele se
desligar, ou em licenca remunerada, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal, pelo préprio servi-
dor, das contribui¢cdes previdenciarias, tanto como servidor, como aquela que seria devida pelo

ente patronal.

§ 1° E contribuinte facultativo, mediante opc¢&o, o servidor que estiver na situagéo prevista

no caput, deste artigo.

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico

e tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.

§ 3° As aliquotas da contribuicdo facultativa, de que trata este artigo, serédo calculadas
sobre a ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificacao

do padréo de seu cargo, ou majoragdo de vencimento, na mesma proporgao.

§ 4° A contribuigdo patronal a cargo do contribuinte facultativo n&o incluird a eventual co-

bertura do déficit atuarial, prevista nesta Lei Complementar.
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§ 5° O segurado que se encontrar em situagao prevista, neste artigo, podera, a qualquer
tempo, enquanto durar o afastamento:
| — retratar-se da opcdo feita; ou,
Il — n&o tendo feito a opgéo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuigdes
com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenca, acrescidos de correcao
monetaria calculada com base no indice de pre¢os ao consumidor oficialmente ado-
tado, pela Unido, para medi¢éo da inflacdo no Pais e, juros de mora de 1% (um por

cento) ao més.

§ 6° O servidor afastado ou em licenga que se encontrar em situagao prevista, neste arti-
go, e que ndo exerceu a opcédo ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das con-
tribuicbes facultativas, ndo tera direito, enquanto estiver afastado, a concessédo de qualquer
beneficio previdenciario, salvo se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal perti-

nente ao periodo desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no § 5° deste artigo.

§ 7° As contribuicdes referidas no 8§ 6° deste artigo poderéo ser recolhidas parceladamen-
te, mediante prévia autorizacdo do Itupeva Previdéncia, para desconto mensal do beneficio a
ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do

seu valor bruto, com 0os mesmos acréscimos.

TITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO | — DA CLASSIFICACAO

Art. 29. Sdo beneficiarios da Itupeva Previdéncia os segurados e seus dependentes, de-

finidos, filiados e inscritos na forma da presente Lei Complementar.
Secéo | — Dos Segurados

Art. 30. Séo segurados obrigatérios do ltupeva Previdéncia:
| — os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo da administra-
¢ao publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Itupeva:
a) que migrarem para o regime em razao de opc¢ao formal, prevista na lei que
institui o Estatuto dos servidores publicos municipais; e,
b) que forem nomeados para o exercicio do cargo de provimento efetivo na

forma do Estatuto dos servidores publicos municipais;
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Il — os inativos e os pensionistas da administracdo publica direta, autarquica e fun-
dacional dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de ltupeva.

§ 1° O disposto na alinea “a”, do inciso |, do caput, deste artigo, abrange, também, os
servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, que tenham reingressado no servico publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Consti-

tuicdo Federal.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste arti-

go, fica vedada a devolucdo das contribui¢cdes previdenciarias vertidas ao regime.

Art. 31. Para os segurados obrigatorios do regime proprio de previdéncia social sera ob-
servado o seguinte:
| — em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado
obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados;
Il — o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, filiar-se-4 ao regime geral de previdéncia social — RGPS, na
condicé@o de exercente de mandato eletivo;
[l = o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal,
estadual, distrital ou federal, € segurado obrigatério do regime préprio de previdén-
cia social - RPPS, observadas as seguintes condi¢oes:
a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo de provimento efetivo;
b) investido no mandato de prefeito ou de secretério, sera afastado de seu
cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo;
c) investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e percebera a remuneragdo no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;
d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais;
e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores

serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 32. S&o segurados nao contribuintes do regime préprio de previdéncia social - RPPS,

os dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 33. Séo excluidos da categoria de segurados do regime préprio de previdéncia social
- RPPS e sujeitos ao regime geral de previdéncia social — RGPS:
| — 0 servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacao e exoneracao;

Il — os servidores municipais contratados por prazo indeterminado que permanece-
rem no regime celetista por forca de lei;

[ll - o servidor ocupante de funcdo ou emprego, contratado por prazo determinado;
e,

IV — o prefeito, o0 vice-prefeito e os vereadores, salvo se servidores efetivos, obser-
vado o neste ultimo caso o disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° A submissdo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao regime
geral de previdéncia social - RGPS, ndo implica a alteracéo do regime juridico funcional de na-

tureza estatutaria a que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissao, junto ao regime geral de
previdéncia social, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pe-
cuniarias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de
cargo em comissao.

Art. 34. Permanecera vinculado ao regime proprio de previdéncia social o servidor publi-
co municipal ocupante de cargo de provimento efetivo:

| — cedido para prestacao de servicos junto a érgao ou ente publico dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de ltupeva, res-
pectivas autarquias e fundacdes publicas, ainda que 0s respectivos regimes previ-
denciarios permitam sua filiagcdo em tal condicéo;
Il — cedido para prestagdo de servigos junto & empresa publica ou sociedade de
economia mista da administracéo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, inclusive de Itupeva;
[l — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracao no cargo de provimento

efetivo:
a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servi¢o militar;
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c) por recolhimento a prisao; ou,

d) em razdo de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracao.
IV — durante o exercicio de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, ou fung¢do de confianga, no servi¢co publico do municipio de Itupeva,
por nomeacdao, ou designacao, inclusive para substituicao;
V — para o desempenho de mandato classista; e,

VI — para fruicéo da licenca prémio por assiduidade.
Secéo Il — Dos Dependentes

Art. 35. S&o beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condicdo de de-
pendentes do segurado contribuinte:

| — o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro na constancia, respectivamente, do

casamento ou da unido estavel;

Il - os filhos:
a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que néo
exercam atividade remunerada; e,
b) de qualquer idade os filhos que estiverem totalmente invalidos, incapazes
ou que tenham deficiéncia grave, nos termos do regulamento adotado pelo

Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso |, do caput deste artigo, sdo reconhecidos o casa-

mento e a unido estavel, na forma da lei civil.

§ 2° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel reconhecida com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides homoafeti-

vas.

§ 3° Equiparar-se-ao ao cénjuge ou ao companheiro de unido estavel o cénjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebam pen-

sdo alimenticia.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso Il, do caput deste artigo, mediante
declaracéo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na forma a ser estabe-
lecida em regulamento, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens sufi-

cientes para o proprio sustento e educacao.
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§ 5° O menor tutelado somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante

apresentacao de termo formal de tutela.

8 6° Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e I, do caput, des-
te artigo, poderdo ser considerados dependentes os pais e 0s irmdos invalidos que encontra-
rem-se sob a dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-se sob seu sustento

alimentar do segurado.

Art. 36. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no caput do art. 35, desta
Lei Complementar é presumida, salvo prova em contrério, e a dos demais devera ser compro-
vada na forma em que dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pes-
quisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovacao da dependéncia econémi-

ca.

Art. 37. Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condi¢cao de de-
pendentes de segundo grau do segurado, inclusive para o disposto no art. 35, § 6° supra:
| — os pais; e,

[l = os irmaos invalidos.

§ 1° A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo dos depen-

dentes de segundo grau.

§ 2° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser com-
provada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a fruicdo de

beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 3° A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovagédo de dependéncia eco-
némica ndo exclui a prerrogativa da administracéo publica para a realizacdo de diligéncias vi-

sando a investigacao da veracidade das informacgfes apresentadas.

Art. 38. Para efeitos da aplicacdo do inciso Il do art. 37, desta Lei Complementar, que tra-
ta dos irmaos invalidos como segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as seguin-
tes condigdes:

| — que ainvalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

Il — que a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo ante-
rior ao invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea “a” do inciso Il do art.
35; e,
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[l — que haja a deficiéncia intelectual ou mental, que o torne absolutamente inca-
paz, conforme declaracao judicial, observadas as mesmas condi¢cdes previstas para
os filhos invalidos.

Art. 39. Para os efeitos da concesséo de pensdo por morte, a existéncia de dependentes
sera verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor, ndo podendo ser consideradas a
incapacidade, a invalidez ou alteracbes de condi¢cdes dos dependentes, supervenientes a mor-

te do segurado para efeitos de concessao de beneficios previdenciarios.

Art. 40. Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do art. 35, desta Lei Comple-

mentar concorrem entre si para a percepgao do beneficio da pensao.

Art. 41. O segurado nao podera designar beneficiarios em condicao distinta das previstas

nesta Lei Complementar, ainda que integrem a sua familia.

Art. 42. Nao tera direito a percepcao dos beneficios previdenciarios:
| — 0 cbnjuge separado judicialmente ou divorciado;
Il — o0 separado de fato ou 0 ex-companheiro, se encerrada a unido estavel; e,

[l = o cbnjuge ou 0 companheiro, que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses,
exceto se comprovada decisédo judicial fixando penséo alimenticia para seu susten-

to.

Paragrafo Unico. Se comprovado que o beneficiario previsto em qualquer dos incisos do
caput deste artigo, recebia pensao alimenticia para sua subsisténcia, concorrera com os de-

mais dependentes referidos no inciso I, do art. 35 supra.

Art. 43. Para efeitos desta Lei Complementar a comprovagéo da invalidez ou incapacida-
de de beneficiario seré:
| — realizada mediante pericia médica e sera periodicamente renovada; e,

Il — exigida declaragé&o judicial para a incapacidade mental ou intelectual.
CAPITULO Il — DA FILIACAO E DA INSCRICAO
Sec¢éo | — Da Filiagado ao RPPS

Art. 44. Filiacdo € o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o ltupeva

Previdéncia, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

§ 1° A filiacdo opera-se automéatica e obrigatoriamente no momento da investidura de

servidor em cargo de provimento efetivo da administracdo publica direta, autérquica e fundaci-
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onal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva, considerada para esse fim,
a data do inicio do exercicio do cargo.

§ 2° A filiagéo dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§ 3° A filiag&o, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei Complementar e

uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito sera nula de pleno direito.
Secéo Il — Da Inscricéo

Art. 45. Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e o0s

seus dependentes sdo cadastrados no ltupeva Previdéncia.

Paragrafo Unico. A inscri¢do, por si sO, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei

Complementar e uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito sera nula de pleno direito.
Subsecao | - Da Inscricdo do Segurado

Art. 46. A inscrigdo do segurado sera realizada compulsoriamente, mediante entrega de
ficha cadastral padronizada pelo Itupeva Previdéncia a ser devidamente preenchida e acompa-
nhada de copia da documentacgéo especifica, durante o processo de admissao do segurado.

Art. 47. A ficha cadastral € documento de preenchimento obrigatério no momento da
posse do servidor no cargo efetivo, da qual constaré@o, entre outras informacgoes:

| — seus dados pessoais;
Il — informacgdes sobre a sua saude;
[Il — informacgdes sobre seus dependentes;
IV — informacgBes sobre a existéncia de acumulacdo de cargos, empregos e fun-
coes;
V — informacgdes sobre o tempo de contribuigcdo anterior a outros regimes previden-
ciarios; e,
VI - informacdes sobre se o beneficiario acumula proventos de outro regime proprio
de previdéncia social - RPPS ou se percebe proventos do regime geral de previ-

déncia social - RGPS.

§ 1° O Itupeva Previdéncia poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovacao dos da-
dos lancados na ficha cadastral pelo 6rgao de gestao de pessoal ao qual o segurado encontre-

se vinculado.

§ 2° A atualizacdo dos dados da ficha cadastral junto ao Itupeva Previdéncia ficar4 sob a

responsabilidade do segurado.
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Subsecéao Il - Da Inscricdo do Dependente

Art. 48. Caberé ao segurado a inscricao de seus dependentes preferencialmente no ato

de sua inscricdo no regime préprio de previdéncia social.

§ 1° O segurado sera responsavel administrativamente, civiimente e criminalmente pela
inscricdo de dependentes realizada com base em documentos e informacfes por ele forneci-

dos.

§ 2° E de responsabilidade do segurado a atualizacdo dos dados de seus dependentes

junto ao ltupeva Previdéncia.

§ 3° O Itupeva Previdéncia podera emitir documento de identificacdo especifica para os
dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o regime préprio de

previdéncia social.

Art. 49. A inscricdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido com a do-
cumentacdo necessaria a qualificacao individual, comprovando-se o vinculo juridico e econd-
mico, na seguinte conformidade:

| — para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;
b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaracdo de
unido estavel e certiddo de casamento com averbacdo da separacgéo judicial
ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados,

ou de 6bito, se for o caso;

§ 1° Para comprovacéao do vinculo e da dependéncia econdmica, poderdo ser apresenta-
dos os seguintes documentos, observado o disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° deste artigo:
| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il — certiddo de casamento na forma da lei civil;
lll — declaracdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;
IV — disposi¢cBes testamentarias;
V — anotacao constante na ficha funcional do segurado, feita pelo 6rgdo competen-
te;
VI — declaracéo especial feita perante tabelido;

VIl — prova de mesmo domicilio;
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VIl — prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comu-
nh&o nos atos da vida civil;

IX — procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;

X — conta bancéria conjunta;

XI - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XIl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como seu dependente;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel,

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de depen-
dente;

XV - declaragédo de ndo emancipacao do dependente menor de dezoito anos; ou,

XVI — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 2° Fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente devera ser

comunicado a ltupeva Previdéncia, com as provas aptas a sua demonstracao.

§ 3° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de companheiro
mediante decisdo judicial ou comprovacao de unido estavel, sendo vedada a inscricdo de com-

panheiro enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 4° Regulamento especifico disciplinara, observado o disposto na lei civil, a forma de

comprovacao do vinculo de companheira ou companheiro.

§ 5° Na hipotese de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessao de beneficio,
deve ser observado o disposto nesta Lei Complementar para a caracterizacao da invalidez e

sua possibilidade de inscri¢ao.

8 6° Os dependentes excluidos de tal condicdo em raz&o de diploma legal terdo suas ins-

cricbes tornadas nulas de pleno direito.

§ 7° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o ltupeva Previdéncia pode-
ra adotar procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para compro-

vacao da dependéncia econdmica para efeitos desta Lei Complementar.

Art. 50. Na hipotese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscricdo dos
dependentes, em especial, companheiro ou companheira, cabera a estes promové-las na for-

ma prevista nos arts. 48 e 49 desta Lei Complementar.
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CAPITULO Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Art. 51. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servi¢co publico

municipal por qualquer forma de desvincula¢éo do regime admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao regime estatutario dos servidores publicos
municipais tera sua filiacdo no regime préprio de previdéncia social, bem como sua inscricao,
automaticamente canceladas, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e qual-

quer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugéo das contribuicdes reco-
Ihidas ao regime proprio de previdéncia social do municipio de ltupeva, assegurada, ao interes-

sado, a certificagéo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da legislag&o vigente.

Art. 52. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| — para o cénjuge:
a) pela separagéao judicial ou divorcio, com homologagdo ou deciséo judicial
transitada em julgado, enquanto ndo lhe for assegurada a percepgéo de pen-
sdo alimenticia;
b) pela anulagdo do casamento com decisdo judicial transitada em julgado,
desde que néo Ihe seja assegurada a percepcao de penséao alimenticia; e,
c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentencga judicial transitada em jul-
gado, desde que néo lhe seja assegurada a percepcdo de pensdo alimenticia.
Il — para a companheira ou companheiro: pela cessa¢do da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

[l — para os filhos: pela emancipacdo ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se total e permanentemente invalidos, incapazes ou, com deficiéncia

grave reconhecida na forma do regulamento;

IV — para o beneficiario invalido: pela emancipacédo, exceto se decorrente de cola-
¢cdo de grau em educacao superior;

V — para os dependentes em geral:

a) pela cessacédo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada medi-
ante pericia médica designada pelo ltupeva Previdéncia; ou,

b) pela cessagéo da dependéncia econbmica daqueles que comprovaram es-

sa condicao;
VI - pelo 6bito;
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VIl — pela renuncia expressa;

VIII = por qualquer forma de desvinculagcédo do regime juridico do segurado, admiti-
da em direito; e,

IX — pela prética de atos de indignidade ou deserdac¢éo, na forma da lei civil.

§ 1° O dependente que incorrer em uma das hipoteses previstas neste artigo tera sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta Lei Complementar.

§ 2° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento

héabil, na forma e condi¢des estabelecidas pelo Itupeva Previdéncia.

TITULO IV — DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO | - DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 53. S&o beneficios do regime proprio de previdéncia social do municipio do ltupeva:
| — quanto ao segurado:
a) a aposentadoria por invalidez permanente;
b) a aposentadoria compulséria;
c) a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) a aposentadoria voluntaria por idade;
€) a aposentadoria especial;
f) o auxilio doenca;
g) o salario maternidade;
h) o salario adocao;
i) o salario familia;
Il — quanto ao dependente:
a) a pensao por morte;

b) o auxilio recluséo.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢fes definidas nes-
ta Lei Complementar, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituicdo Fe-
deral e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itupeva e na legislag&o infraconsti-

tucional.
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CAPITULO Il —= DA APOSENTADORIA
Secédo | — Da Aposentadoria por Invalidez Permanente
Subsecéo | - Do Beneficio e sua Concessao

Art. 54. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado que, es-
tando ou ndo em fruicdo de auxilio doencga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilita-
cdo para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de provimento efetivo de que é titular,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto permanecer nessa condic¢ao.

§ 1° O servidor que néo estiver em condi¢cfes de reassumir plenamente todas as atribui-
cOes de seu cargo, mas nao estiver incapacitado definitivamente para o servi¢o publico, podera
retornar ao exercicio de seu cargo com restricdes, na condi¢do de limitado, ou ser readaptado

para exercer fungcdes compativeis com a sua capacidade fisica e mental.

§ 2° A aposentadoria por invalidez independe de prévia concesséo de licenca remunera-
da para tratamento de saude, mas o servidor que completar 24 (vinte e quatro) meses ininter-
ruptos em auxilio doenga, observado o disposto no Estatuto dos servidores publicos munici-
pais, quanto ao processo de saude, a limitacdo, a reabilitacdo e a readaptacdo, sera submetido
a junta médica oficial, para andlise do caso e eventual indicagdo de aposentadoria por invalidez

permanente.

§ 3° A concessao de aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a verifi-
cacgao da incapacidade mediante a expedicdo de laudo pericial a cargo de junta médica oficial
ou 6rgao credenciado do ltupeva Previdéncia, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-

se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 4° Na hipétese de doenca que imponha afastamento compulsorio ao segurado, atesta-
da em laudo conclusivo de medicina especializada, a concessdo da aposentadoria por invali-
dez permanente ficara condicionada a sua ratificacdo pela junta médica oficial ou érgao cre-

denciado a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 5° A aposentadoria por invalidez sera concedida de oficio ou a requerimento do servi-

dor.

8 6° O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio doenca e a data
da publicacéo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo do auxilio do-

enca.
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§ 7° O segurado tera direito ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data

da publicacdo do ato de sua concesséao.

Art. 55. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao regime pré-
prio de previdéncia social, ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente,
salvo quando a doenca ou lesdo de que ja era portador Ihe conferisse condicbes para admis-
Sa0 no servigo publico, e, posteriormente, em razdo de progressao ou agravamento dessa do-

enca ou lesédo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Unico. A progressédo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste
artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se encon-
tra submetido o segurado, a ser atestado pela junta médica ou 6rgao credenciado do Itupeva

Previdéncia.

Art. 56. A aposentadoria por invalidez permanente ter4 proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enquanto 0 mesmo per-
manecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das situacfes a que se refere esta Se-
céo.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienagéo
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo de

curatela, ainda que provisorio.
Subsecao Il - Das Doencas Graves, Contagiosas e Incuraveis

Art. 57. Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para os efeitos do disposto
no art. 56 supra:
| — a alienacdo mental;
Il — a cardiopatia grave;
[l — a cegueira posterior ao ingresso no servico publico municipal;
IV — a contaminacéo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especiali-
zada;
V — a doenca de Parkinson;
VI — a esclerose multipla;

VIl — a espondiloartrose anquilosante;
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VIII — o estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
IX — a fibrose cistica (mucoviscidose);

X — a hanseniase;

Xl — a nefropatia grave;

XIl — a neoplasia maligna;

XIll — a paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - a sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

XV — a tuberculose ativa; e,

XVI — a hepatopatia, quando definitivamente incapacitante, bem como outras doen-

cas especificadas na legislacdo do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico. O elenco constante dos incisos do caput deste artigo devera ser perio-
dicamente revisto, quando houver alteragédo da lista equivalente pelo regime geral de previdén-
cia social, ou quando qualquer das doencas listadas perder a condi¢cdo de grave, contagiosa ou

incuravel, em razao dos progressos da ciéncia médica e de métodos eficazes de tratamento.
Subsecdo Ill - Do Acidente de Servico

Art. 58. Considera-se acidente em servico o evento danoso, fisico ou mental sofrido pelo
servidor no exercicio do cargo, ou que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicdes deste, que provoque lesédo corporal, perturbacdo funcional, perda ou reducdo, per-
manente ou tempordaria, da capacidade laborativa.

Art. 59. Para os efeitos desta Lei Complementar, observada a disciplina do Estatuto dos
servidores publicos municipais, equipara-se ao acidente em servico:
| — aquele ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha con-
tribuido diretamente para a reducédo ou perda da capacidade laborativa ou produzi-
do leséo que exija atengdo de saude para a sua recuperagao;
Il — aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequén-
cia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou com-
panheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa rela-
cionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de compa-

nheiro de trabalho;
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d) ato de pessoa privada do uso da razao; ou,
e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

lll — a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do

cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:
a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem de trabalho ou no interesse do servigo, inclusive para estudo,
guando financiada ou autorizada pelo municipio dentro de seus planos para
capacitacdo de mao de obra, ou para atendimento de interesse publico, inde-
pendentemente do meio de locomogdao utilizado, inclusive veiculo de proprie-
dade do segurado; ou,
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

§ 1° Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasiao da satisfacdo de ou-
tras necessidades fisiolégicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera conside-

rado no exercicio de seu cargo.

§ 2° Para todos os efeitos um evento s sera considerado acidente de trabalho ou doen-
ca profissional apés a investigacao conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel
pela saude ocupacional e pela seguranca do trabalho, devidamente ratificado pelo Itupeva Pre-
vidéncia.

§ 3° O desvio voluntario ou a interrupcao do percurso da residéncia para o local de traba-
lho ou deste para aquela, para outra atividade, laboral, académica ou ludica, descaracteriza o

evento previsto no inciso 1V, “d”, do caput, deste artigo, como acidente de trabalho.

Subsecéao IV — Das Incompatibilidades e das Especificidades da Aposentadoria

por Invalidez

Art. 60. A aposentadoria por invalidez é incompativel com o exercicio de atividade laboral

e sera cancelada por cassagdo quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, re-
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munerado ou ndo, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamen-

te recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data da infracao.

Paragrafo Unico. A comprovacao de trata o caput deste artigo devera ocorrer observan-
do-se estritamente o disposto, no Estatuto dos servidores publicos municipais, para as normas

de conduta e para o regime disciplinar.

Art. 61. A aposentadoria por invalidez permanente podera ser revertida por requerimento
do segurado ou de oficio, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, observada a
disciplina para o instituto da reversao, contida na lei que trata do Estatuto dos servidores publi-

COS municipais de ltupeva.

§ 1° Em ambas as hipéteses, previstas no caput deste artigo somente ocorrera a rever-
sdo quando o servidor reunir condi¢cdes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades labo-
rais ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformida-

de com a pericia a cargo da junta médica ou 6rgao credenciado do Itupeva Previdéncia.

§ 2° O aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade tera sua aposenta-

doria automaticamente cessada, a partir da data da publicagdo do ato concessorio da reversao.

§ 3° O segurado que reverter e retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,

novo beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 62. E condicdo para a manutencdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario
submeta-se a nova reavaliacdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se

acompanhar de médico de sua confianca, desde que as suas expensas.

§ 1° Na ocasido da reavaliagdo pericial, 0 segurado devera apresentar declaracdo de que

nao se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

§ 2° O aposentado por invalidez, que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, continua obrigado, sob pena de suspen-
sdo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do RPPS de Itupeva,
exame esse que serd realizado na residéncia do beneficidrio quando o mesmo n&o puder se

locomover.

§ 3° Nos casos em que o aposentado por invalidez ndo residir em Itupeva, nem em um
dos municipios que Ihe fazem fronteira, o regulamento da aposentadoria por invalidez perma-
nente, deverd prescrever as formas necessarias ao cumprimento da obrigacdo descrita neste

artigo.
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Art. 63. Os procedimentos necessarios a instauracdo do processo administrativo de con-
cessdo e manutencdo de aposentadoria por invalidez permanente serdo regulamentados em

norma especifica.
Secao Il — Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 64. O segurado serd compulsoriamente aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo ao atingir a idade limite para a aposentadoria compulsoéria, prevista na

Constituicdo Federal e sua regulamentacao.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus
efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi-
GO publico, inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imedi-
atamente, a vacancia do cargo e ensejando pagamento de proventos a partir do més subse-
guente ao da publicacéo do ato concessorio.

§ 2° No ano que anteceder a idade limite de permanéncia do servidor no servigo publico,
o ltupeva Previdéncia devera proceder a programa de ambientacdo do segurado visando &
transi¢éo para a condi¢ao de aposentado.

Secdo Il - Da Aposentadoria Voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 65. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade
com proventos integrais, calculados na forma desta Lei Complementar, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital ou municipal;

Il = tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento

efetivo em que se dara a aposentadoria; e,

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se ho-
mem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicéo, se

mulher.

§ 1° O segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo
publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Le-
gislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera optar por aposentar-se segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha
direito, segundo as regras de transi¢cao contidas no livro Ill, desta Lei Complementar, que disci-

plina as regras de transicdo para a concessao de aposentadoria.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 32
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 2° Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de calcu-
lo, da aposentadoria do segurado, cabera ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, si-
mulacdo de cada uma das hipéteses, visando a opcdo que o mesmo tem direito de expressar

formalmente no requerimento de aposentacao.
Secéo IV — Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 66. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista nesta Lei Complementar, desde
que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il = tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo em que se dara a aposentadoria;

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de ida-

de, se mulher.

§ 1° O segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo
publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Le-
gislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera optar por aposentar-se segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha
direito, segundo as regras de transi¢cao contidas no livro Ill, desta Lei Complementar, que disci-

plina as regras de transi¢do para a concesséo de aposentadoria.

§ 2° Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de célcu-
lo, da aposentadoria do segurado, cabera ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, si-
mulacdo de cada uma das hipéteses, visando a opc¢do que o mesmo tem direito de expressar

formalmente no requerimento de aposentacgao.
Secéo V - Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 67. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun-
cOes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental ou médio, quando da aposen-
tadoria prevista nesta Lei Complementar, tera os requisitos de idade e de tempo de contribui-

cao reduzidos em 05 (cinco) anos.

§ 1° Serédo consideradas fungfes de magistério as exercidas por professores no desem-
penho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica,

formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e moda-
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lidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢cao ou vice-direcdo de unidade es-
colar e as de coordenacao e supervisdo pedagogica.

§ 2° O segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo
publico na administragédo publica direta, autarquica, fundacional dos Poderes Executivo e Le-
gislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera optar por aposentar-se segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha
direito, segundo as regras de transi¢cao contidas no livro Ill, desta Lei Complementar, que disci-

plina as regras de transicdo para a concessao de aposentadoria.

§ 3° Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de calcu-
lo, da aposentadoria do segurado, cabera ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, si-
mulacdo de cada uma das hipéteses, visando a op¢do que o mesmo tem direito de expressar

formalmente no requerimento de aposentacgao.
Secéo VI - Das Aposentadorias Especiais em Geral

Art. 68. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados,
nos termos definidos da legislacéo federal, no caso de servidores:

| — pessoas com deficiéncia;
Il — que exergam atividades de risco; ou,

[ll — cujas atividades sejam exercidas em condi¢cdes especiais que prejudiquem ou

ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concessao das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de previdéncia

municipal obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.
Secéo VIl - Da Contagem de Tempo para Aposentadoria

Art. 69. Competira exclusivamente ao Itupeva Previdéncia com base nos assentamentos
funcionais existentes do 6rgdo de gestao de pessoal do ente de direito publico municipal ao
qual o servidor estiver vinculado, expedir a correspondente certiddo de tempo de contribuicdo

de cada servidor, para fins de aposentadoria.

§ 1° As certidfes de que trata o caput deste artigo, dever&o indicar o tempo de contribui-
cdo em dias e em anos, meses e dias, com deducdo dos dias ndo considerados como parte
integrante do tempo de servi¢co ou contribuicdo para a aposentadoria, na forma desta Lei Com-

plementar e o seu regulamento.
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§ 2° A apuracgédo do tempo de servi¢o para fins de aposentadoria sera feita em dias, con-

siderando-se o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o més de 30 (trinta) dias.

§ 3° Competira exclusivamente ao ltupeva Previdéncia a averbacgdo e o arquivamento
das certiddes de tempo de contribuicdo oriundas do RGPS ou de outras unidades gestoras de
RPPS.

§ 4° A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbagéo de tempo em outros re-

gimes de previdéncia, sera emitida pelo ltupeva Previdéncia, a requerimento do segurado.

§ 5° A certiddo de tempo de contribuicdo, de que trata o 8§ 4° supra, devera ser emitida
com todas as informagfes necessérias a analise de tempo para aposentadoria, acompanhada
de uma relacdo das bases de contribuigcdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da

data de seu ingresso no RPPS do Municipio, se posterior a essa data.

§ 6° A certidao, de que trata o0 8§ 4° deste artigo, emitida pelo Itupeva Previdéncia abran-

geréa exclusivamente o tempo de contribuicdo ao RPPS do municipio.

Art. 70. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de contribui-
cdo observara as seguintes condicoes:

| — sera computado como tempo de servi¢o publico o prestado & administragéo dire-
ta dos entes federativos, bem como aos entes da administracdo indireta federal, es-
tadual, distrital ou municipal;
Il — o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposen-
tadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuicéo;
[l — serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servi¢o publico fe-
deral, estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualgquer regime juri-
dico de trabalho, bem como o tempo de contribui¢cdo junto ao regime geral de previ-
déncia social;
IV — o tempo de servico ou de contribuicdo extramunicipal, s6 sera computado,
desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devidamente aver-
bado, vedado seu aproveitamento para concessdao de beneficio pecuniario, de
qualquer ordem, com efeitos retroativos;
V — néo sera computado tempo de servigo ou de contribui¢do ja utilizado para outro

beneficio previdenciério de aposentadoria;
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VI — ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribui-
cao;

VIl — no caso de acumulacgdo licita, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo
sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior
a que se refere o inciso Il, deste artigo para mais de um beneficio;

VIII - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo nas
hipdteses previstas nos arts. 26 a 28 desta Lei Complementar somente ser4 com-
putado como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribui-
cOes previdenciarias ao regime;

IX — 0 tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneracgéo, para tratar de as-
suntos particulares ou para tratar de pessoa da familia somente sera computado
como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento de contribui¢cdes previdencia-
rias ao regime e ndo sera considerado como tempo de carreira e de cargo;

X — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para participacao de
curso de formacao ou aperfeicoamento profissional com afastamento total, ndo sera
computado como fun¢do do magistério, exceto se para o exercicio das fun¢des de
direcdo, coordenacgédo ou supervisdo pedagogica na unidade escolar;

Xl — o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério sera
contado para efeito de aposentadoria;

XII — ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em
qgualquer hipétese de reversado ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma
da legislacéo vigente;

XIII — as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui-
¢éo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de contri-
buicao na condi¢cédo de servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, con-
forme o caso, para fins de compensacao financeira, na forma da lei federal especi-
fica; e,

XIV - Para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria, previs-
tas nas Emendas Constitucionais n° 20, de 1998; n° 41, de 2003; n° 47, de 2005 e
70, de 2012, seré considerado como tempo de servigo publico exclusivamente o
prestado na administracdo publica direta, autarquias e fundag¢des publicas ou nos
orgdos constitucionais, na condicao de servidor titular de cargo ou emprego publico,

de provimento efetivo.
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Art. 71. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios

estabelecidos na legislacdo federal pertinente.

§ 1° A compensacao financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor publico este-
ve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus depen-

dentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de aposen-
tadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servi¢co publico computado para 0 mesmo

fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicdo
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na atividade priva-
da ou o de contribuigdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o ca-

so, para fins de compensacéo financeira.

§ 4° Para fins de contagem reciproca e obten¢&o dos beneficios do regime geral de pre-
vidéncia social, e para efeito de emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo na administra-
cdo publica municipal, para utilizacao pelo regime geral de previdéncia social, € assegurado o

computo do tempo de contribuicdo na administragdo publica municipal.

§ 5° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em regime
de atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizagdo legal e nos termos
da legislacao federal pertinente, observadas as disposicfes legais relativas a compensacao

previdenciaria entre os regimes de previdéncia social.

8§ 6° A contagem de tempo em atividade rural s6 seréa feita mediante a comprovacéao do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e devidamente certificado pelo regime geral de

previdéncia social.

§ 7° O tempo de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social s6 podera ser

comprovado mediante certiddo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 8° Qualquer tipo de prova de tempo de servi¢o ou de contribuicdo na iniciativa privada,
apresentada pelo segurado, s6 tera validade mediante sua confirmag&o pela competente certi-

dé&o de tempo de contribuicdo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 9° A certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) me-

ses devera ser confirmada por aquela autarquia federal, antes da concessao da aposentadoria.
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§ 10. O tempo de contribuicdo para outros 6rgéos previdenciarios s6 podera ser compro-
vado mediante certiddo do respectivo érgao previdenciario ou de pessoal das administracdes
publicas municipais, estaduais ou federais, das suas autarquias ou das suas fundacdes.

Art. 72. Para fins de concessao de aposentadoria, ha contagem de tempo, serdo obser-
vadas as seguintes condi¢des:
| — o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico;
Il — o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo de provimento efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessdo da aposentado-
ria;
Il — o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria
nao estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo cargo efeti-
VO;
IV — ndo ser& considerado como tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico, o
tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido
as contribuicbes devidas ao regime préprio de previdéncia social, exceto se com-
provado o exercicio em cargo, emprego ou funcdo na administracédo publica direta
ou indireta de qualquer nivel de governo;
V - sera considerado como tempo no cargo de provimento efetivo, tempo de carrei-
ra e tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor esti-
ver afastado para:
a) exercicio de mandato eletivo;
b) cedido a ente ou 6rgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo,
com ou sem dnus para o cessionario;
¢) para desempenho de mandato classista;
d) fruicdo da licenga prémio;
e) exercicio de cargo em comissao ou de agente politico na administracao
publica municipal direta ou indireta;
f) fora do Pais, por cessao ou licenciamento com remuneracgéo; e,
g) participar de curso de formacdo ou aperfeicoamento profissional, com re-
muneracao;
VI — na apuracéo do tempo no cargo de provimento efetivo, serdo observadas as al-
teracBes de denominacdo determinadas pela legislacdo municipal, inclusive as pro-

duzidas por reclassificacdo ou reestruturacédo dos cargos e carreiras;
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VIl — sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores no de-
sempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacgéo ba-
sica, formada pela educacéo infantil e ensino fundamental e médio, em seus diver-
sos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do
ou vice-direcao de unidade escolar e as de coordenacao e supervisao pedagdgica,
prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definicbes estabelecidos
em regulamento; e,

VIII — ndo seré considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por pri-
sdo, salvo no caso de soltura por inocéncia, conforme o disposto na lei que tratar do

Estatuto dos servidores publicos municipais de Itupeva.

§ 1° E vedada a averbag&o de tempo de contribuicdo vertido ao regime geral de previ-
déncia social ou de outros regimes proprios de previdéncia social, para efeito de aposentado-
ria, relativo a periodos concomitantes ao tempo que o servidor estiver em efetivo exercicio ou,

ainda:
| — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracgdo no cargo efetivo:
a) para tratar de assuntos particulares;
b) para o servigo militar;
c) recolhimento na priséo; ou,
d) em raz&o de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracao;
Il — para o desempenho de mandato classista; ou,

Il — para fruicdo da licenca prémio por assiduidade.

§ 2° O tempo de contribuigcdo serd contado de acordo com a legislagdo pertinente e com
o disposto nesta Lei Complementar, adicionalmente as seguintes normas:

| — ndo sera contado por um regime, o tempo de contribuicdo utilizado para conces-
séo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgéo previdenciario;
Il — ndo sera admitida a contagem de tempo em condicdes especiais nao previstas
nesta Lei Complementar;
[l — o tempo de servigo anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiacdo a previ-
déncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribui¢cdo social,
somente sera contado através de certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Se-

guro Social - INSS; e,
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IV — 0 excesso de tempo de servi¢co decorrente da soma néo sera considerado para

qualquer efeito.

§ 3° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, comprovada

somente por justificacdo administrativa ou judicial.

§ 4° N&o sera concedida, para fins de obtencdo de beneficios em outros regimes previ-
denciarios, certiddo de tempo de servico ou de contribuicdo, do periodo de tempo que esti

sendo utilizado para obtencdo do beneficio na relacdo juridica estatutaria do servidor.

§ 5° E vedada a contagem de tempo de contribuicdo na forma do disposto no inciso VI

do caput deste artigo, aos titulares de cargos efetivos ndo abrangidos pelo referido inciso.

§ 6° Aos integrantes do magistério ndo se aplicam as disposi¢cdes contidas no inciso V,

alineas, a, b, c, e, f, g, do caput, deste artigo, para fins de obteng&o de aposentadoria especial.

§ 7° A expedicdo de certidées de tempo de servico ou de comprovacao devera observar

a legislacao federal competente.
CAPITULO Ill - DOS OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao | — Do Auxilio-Doenca

Art. 73. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade
de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira em renda mensal corres-

pondente a Ultima remuneragdo do segurado no cargo em provimento efetivo.

§ 1° Nas hipoteses em que os beneficios forem fixados em valores que excederem a re-

muneracao de contribuigcdo do servidor, 0 ente patronal deveré arcar com a diferenca.

§ 2° O auxilio doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico

pericial a cargo da pericia médica do Itupeva Previdéncia que definira o prazo de afastamento.

8 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico perici-
al, que concluira pela volta ao trabalho, pela prorrogagéo do auxilio doenca, pela limitacao, pela

readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4° O tratamento das verbas consideradas de carater temporario, mas que sejam ineren-

tes ao exercicio do cargo efetivo, sera disciplinado em regulamento especifico.

Art. 74. O segurado em fruicdo de auxilio doencga, insusceptivel de limitacdo para exerci-

cio do seu cargo, ou readaptacdo em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limi-
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tacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd4 aposentado por invalidez, res-
peitado o limite temporal previsto nesta Lei Complementar.

§ 1° Na hipotese de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as ativi-

dades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2° Na hipoétese de o servidor exercer a mesma atividade nos cargos acumulados, deve-

ra ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial a cargo do Itupeva Previdéncia.

§ 3° A disciplina do auxilio doenga, integra-se harmonicamente com as licencas para tra-
tamento de salde, inclusive as relativas ao acidente de trabalho, bem como com os processos
de saude que tratar&o das limitagdes, das reabilitagcbes e readaptacdes dos servidores publicos
municipais, devidamente descritos e normatizados na lei que trata do regime juridico estatuta-
rio.

Secdo Il — Do Salario Maternidade
Art. 75. O salario maternidade sera devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, com inicio definido conforme o disposto na lei que tratar do Estatuto dos servido-

res publicos municipais.

§ 1° O salario maternidade consistira em renda mensal igual a Ultima remuneracao per-

cebida pela segurada.

§ 2° Nas hipéteses em que os beneficios forem fixados em valores que excederem a re-

muneracao de contribuigdo do servidor, o ente patronal devera arcar com a diferenca.

§ 3° Considera-se parto o evento de nascimento ocorrido a partir da vigésima terceira

semana de gestacgao, inclusive na hipétese de natimorto.

§ 4° Na hipétese de aborto comprovado mediante apresentacédo de atestado médico a
cargo da pericia médica do Itupeva Previdéncia, a segurada fard jus ao salario maternidade

correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 5° Também na hipétese de parto antecipado, a segurada fara jus ao salario maternida-

de pelo periodo previsto no caput deste artigo.

8 6° A disciplina do salario maternidade, integra-se harmonicamente com a licenca a ges-

tante, devidamente descritas e normatizadas na lei que trata do regime juridico estatutario.
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§ 7° O pagamento do periodo que exceder ao prazo do beneficio previdenciario de sala-
rio maternidade, previsto neste artigo, ficard a cargo do ente patronal da administracao publica
direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Art. 76. E vedada a acumulacdo do salario maternidade com beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pa-
gamento do salario maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou ter4 sua data de inicio adiada para o

primeiro dia seguinte ao término do periodo da licenca a gestante.

Art. 77. Na hip6tese de acumulacéo licita de cargos publicos, o segurado fara jus ao sa-
lario-maternidade relativo a cada cargo, respeitado o limite temporal previsto no art. 75 desta

Lei Complementar.
Secéo lll — Do Salario Adocéao

Art. 78. A segurada ou, na auséncia desta, o segurado que adotar ou obtiver guarda judi-
cial para fins de adoc¢ao de crianca, devidamente comprovada através da apresentagéo do ter-
mo judicial de guarda ao adotante ou guardido sera concedido salario adogcdo pelos seguintes
periodos de:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 4 (quatro) anos de idade;
Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 4 (quatro) e 7 (sete) anos de idade;
ou,

[Il = 30 (trinta) dias, nos demais casos.

§ 1° A disciplina do salario adocéo, integra-se harmonicamente com a licenca adotante,

devidamente descrita e normatizada na lei que trata do regime juridico estatutario.

§ 2° O pagamento do periodo que exceder ao prazo do beneficio previdenciario de sala-
rio adogdo, previsto neste artigo, ficara a cargo do ente patronal da administracao publica dire-

ta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
Secdao IV — Do Salario Familia

Art. 79. O saléario familia sera devido, mensalmente, aos servidores ativos e inativos, nas
mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para o regime geral da previdéncia social,
na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou

invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 1° Quando o pai e a mée forem segurados, ambos perceberdo o beneficio.
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§ 2° O salario familia sera pago pelo ente municipal mediante desconto do seu custo da

contribuic&o patronal.

§ 3° O salario familia sera dividido proporcionalmente ao numero de filhos sob guarda,

em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 80. O pagamento do salario familia serd devido a partir da data da apresentagédo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado, estando condicio-
nado a apresentacdo anual de atestado de vacina¢do obrigatoria, até seis anos de idade, e de
comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos quatro anos
de idade.

§ 1° Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatoria e a comprova-
cao de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Itupeva Previdéncia,

o beneficio do salario familia sera suspenso até que a documentacao seja apresentada.

§ 2° Nao é devido o salério familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovacgéo da frequéncia escolar e 0 seu reativamento, salvo se aprovada a

frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de docu-
mento emitido pela escola, na forma de legislacao propria, em nome do aluno, onde conste o
registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a

regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 81. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser ve-

rificada em exame médico pericial a cargo do Itupeva Previdéncia.

Art. 82. Ocorrendo divércio, separacao judicial, separacdo de fato dos pais ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do poder familiar, o salario familia pas-
sara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a

pessoa indicada em deciséo judicial.

Art. 83. O direito ao salario familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invali-
do, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou,
lll — pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do

més seguinte ao da cessacao da incapacidade.
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Art. 84. Para efeito de concessdo e manutencao do salario familia, o participante deve
firmar termo de responsabilidade comprometendo-se a comunicar ao 6rgdo da administragéo
direta ou indireta dos Poderes Executivo e Legislativo ou, ainda, ao ltupeva Previdéncia, con-
forme o caso, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, fi-
cando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sancbes penais e administrativas consequen-

tes.

Paragrafo unico. A falta de comunicag&o oportuna do fato que implique cessacgéo do sa-
lario familia, bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o Itupeva Previdéncia a descontar dos pagamentos de cotas devidas
com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda

mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.
Secao V - Da Penséao por Morte

Art. 85. A pensdo por morte consistira hnuma renda mensal conferida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7°, | e
II, da Constituicdo Federal, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bi-
to, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; e,

Il — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o valor limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a

este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nas seguintes
hipéteses:
| — mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria,
a contar da data de sua emisséao;

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou

desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,

lll — a partir da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.
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§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o Obito do segurado ausen-
te ou serd cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 3° O beneficiario da pensao proviséria de que trata o § 1°, deste artigo, devera, anual-
mente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar, ime-
diatamente ao ltupeva Previdéncia, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado

civil e penalmente.

§ 4° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados

aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 86. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, apo-
sentado ou nao, que falecer a contar da data:
| — do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | supra;
lll — da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia ou morte pre-
sumida; ou,
IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de aciden-

te, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os pra-

Z0s prescricionais previstos nesta Lei Complementar.
Art. 87. A penséo seré rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte, o companheiro ou a

companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econbmica.

§ 2° O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia penséo ali-

menticia, receberé a pensdo em igualdade de condigcbes com os demais dependentes.

8§ 3° A concesséao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacéo de ou-
tro possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique inclu-
séo de dependente que s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo quando

estas forem deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito & penséo

cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

§ 5° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensédo por morte sera encerrada.
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Art. 88. Garantido o direito de opcédo pela mais vantajosa, € vedada a percep¢do cumula-
tiva de mais de uma pensdo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de
opcao, € vedada a percepcdo cumulativa de penséo deixada por mais de um cbnjuge ou com-

panheiro ou companheira.

Art. 89. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, € aquela ve-
rificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia

econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alteracdo de condigcBes quanto ao dependente, supervenientes a

morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Perde o direito a pensao por morte:
| — apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha dolo-
samente resultado na morte do segurado; e,
Il — o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo

judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Extingue-se o direito a percepcédo da cota individual da penséo por morte:
| — quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, comple-
tar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;
Il — pela cessacao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o;
[Il — pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho,
pessoa a ele equiparada ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou,
ainda, deficiéncia grave;
IV — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessdo da
pensdo ao conjuge;
V — para o conjuge, companheiro ou companheira:
a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afasta-
mento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da apli-

cacédo das alineas “b” e “c”;
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b) apos o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a uni-
ao estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor; e,
c) apos o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (de-
zoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do ca-
samento ou da unido estavel:
1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de ida-
de;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e se-
te) anos incompletos, de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta)
anos incompletos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e
um) anos incompletos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (qua-
renta e quatro) anos incompletos de idade; e,
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de ida-
de;
VI — pela renuncia expressa,; e,

VIl — pela morte do dependente.

§ 4° A critério da administracao, o beneficiario de pensao cuja preservacao seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento

para avaliagdo das referidas condicdes.

§ 5° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do dis-
posto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se

bienalmente a exame de saude a cargo do RPPS do municipio.

§ 6° Se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca pro-
fissional ou do trabalho, excepcionar-se-ao, na aplicacdo das regras de concesséo e cessacao
do beneficio, os prazos minimos de recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou de

comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
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§ 7° O tempo de contribuicdo a outro regime proprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes men-
sais referidas neste artigo.

§ 8° O novo casamento do conjuge vitvo, ou do cénjuge divorciado com direito a penséo

alimenticia, ndo extingue a pensao por morte que |Ihe tenha sido concedida.

§ 9° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os

cobeneficiarios.
Secéo VI - Do Auxilio Recluséao

Art. 90. O auxilio reclus@o sera concedido aos dependentes do segurado considerados

de baixa renda, assim definido pela legislacéo aplicavel ao regime geral de previdéncia social.

§ 1° O auxilio recluséo consistira numa importancia mensal correspondente a Ultima re-
muneracao do cargo de provimento efetivo do servidor recluso, observado o limite da remune-

ragao prevista no caput.

§ 2° O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 3° O heneficio de auxilio reclusédo sera devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneracao decorrente do seu car-

go, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 4° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do se-

gurado.

8 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso e, restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes

enguanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

8 6° Para a instrucao do processo de concesséao deste beneficio, além da documentagao
que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
| — documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razao da priséo; e,
Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisédo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal docu-

mento renovado trimestralmente.
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§ 7° Na hipdtese em que o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remu-
neracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebi-
do auxilio reclusédo, o valor correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio devera ser resti-
tuido ao regime proprio de previdéncia social pelo segurado ou por seus dependentes, deven-
do serem adotados os critérios de atualizacdo e encargos previstos nesta Lei Complementar

para recolhimento de contribuicbes em atraso.

§ 8° Aplicam-se ao auxilio reclusédo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a penséo

por morte.

§ 9° Na hipotese em que o segurado preso vier a falecer na prisédo, o beneficio de auxilio

reclusdo sera convertido em pensao por morte.
CAPITULO IV — DO ABONO NATALINO ANUAL

Art. 91. Sera devido abono natalino anual ao beneficiario que durante o ano receber apo-
sentadoria ou pensao por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos proventos

ou pensdes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagao vigente.

§ 1° As datas de pagamento do abono natalino anual, inclusive quanto a possibilidade de
antecipacdo da primeira parcela, obedecerdo a mesma disciplina do contido na lei que rege o

regime estatutario, para o décimo terceiro vencimento.

§ 2° O pagamento do décimo terceiro vencimento, no ano em que for concedida a apo-
sentadoria e a pensao, incumbird ao 6rgao responsavel pelo pagamento da remuneracao do
servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade do tempo em que servidor ainda estava

em atividade.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono natalino anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o pe-

riodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
CAPITULO V — DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 92. O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicdo Fe-
deral, 0 8§ 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, sera pago pelos entes de direito publico interno do municipio ao servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, estabelecidas
nesta Lei Complementar e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de per-
manéncia, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias

para aposentadoria compulsoria.
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§ 1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s requisi-
tos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qgualquer das hipéteses previstas, ndo constitui impedimento a concessdo de beneficio de
acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para essas hip6-

teses, garantida ao servidor a op¢ao pela mais vantajosa.

§ 2° A concessao do abono de permanéncia dependerd de comprovacéo, através de cer-
tiddo expedida pelo ltupeva Previdéncia, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a apo-

sentadoria voluntaria, na forma desta Lei Complementar e seu regulamento.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente patronal e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme dis-
posto no caput e 8§ 1°, deste artigo, mediante opcao expressa do servidor pela permanéncia em

atividade.

§ 4° O abono de permanéncia sera devido a partir da data do deferimento do pedido pela
autoridade competente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitacdo de apo-
sentadoria devidamente protocolada pelo segurado.

§ 5° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao efetiva-

mente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 6° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VI — DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 93. No célculo dos proventos das aposentadorias previstas nos arts. 54, 64, 65, 66 e
67, desta Lei Complementar, dever-se-a considerar a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previ-
déncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se poste-

rior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacédo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdén-

cia Social.
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§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que néo tenha havido contribuigdo
do servidor vinculado a regime proprio de previdéncia social, a base de calculo dos proventos
serd a remuneracédo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo
de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considera-

do como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado ao re-
gime proéprio de previdéncia social até dezembro de 1998, dever-se-a considerar a sua remune-

racao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos re-
gimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de

acordo com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracfes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do 8 1°, ndo poderao ser:

| —inferiores ao valor do salario minimo;
Il — superiores aos valores dos limites maximos de remunerac¢do no servigo publico
do respectivo ente; ou,

[Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em

que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6° As maiores remuneragfes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo

dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por

cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculacdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagcédo de servico ou de

contribuicdo, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

8 9° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepcéo destes, qual-

guer parcela remuneratoria sobre a qual ndo tenha incidido contribuicdo previdenciéria.

§ 10. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que

se deu a aposentadoria.
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§ 11. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes de acordo com as re-

gras instituidas em regramento especifico.

§ 12. Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria os servidores que tiverem a
sua jornada de trabalho majorada, além dos requisitos de tempo de servico e idade contidos
nesta Lei Complementar, nela deverdao permanecer por 5 (cinco) anos antes da aposentadoria,

sob pena de se utilizar como referéncia de calculo a jornada anteriormente praticada.

§ 13. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribui-
cao, sera utilizada fragcdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso |l
do art. 65, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 67,

relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 14. A fracdo de que trata o § 13 supra sera aplicada sobre o valor dos proventos calcu-
lado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que
trata 0 § 10 deste artigo.

§ 15. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados

em ndmero de dias.

Art. 94. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que trata os arts. 54, 64, 65, 66, 67
e 85 desta Lei Complementar serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do re-
gime geral de previdéncia social, aplicado de forma proporcional entre a data da concessao e a

do primeiro reajustamento.
CAPITULO VIl - DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 95. A escrituracao contabil do Itupeva Previdéncia é distinta da mantida pela admi-
nistracao publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Mu-
nicipio, obedecendo as normas e principios contdbeis previstos na Lei Federal n° 4.320, de 17
de marcgo de 1964, e ao disposto nesta Lei Complementar e na regulamentagdo do Ministério

da Previdéncia Social.

§ 1° Considera-se distinta a escrituragdo contébil que permita a diferenciacao entre o pa-

trimoénio do ltupeva Previdéncia e o patriménio da administracdo publica direta, autarquica e
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fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, possibilitando a elaboracao de
demonstragfes contébeis especificas.

§ 2° O ltupeva Previdéncia manterda registros contabeis proprios e criara o seu plano de
contas com as seguintes finalidades:
| — comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situa¢cdo econdémica e fi-
nanceira;
Il — evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;
e,

[l — demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

§ 3° Para os efeitos do § 2° deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes normas
gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operagées que envolvam direta ou indire-
tamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e que modifi-
quem ou que possam vir a modificar seu patriménio;
Il — a escrituracdo serd feita de forma autbnoma em relagéo as contas da adminis-
tracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio; e,
Il — o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, com término no ultimo dia

atil de cada ano.

§ 4° Compete, ainda, ao ltupeva Previdéncia:

| — adotar registros contabeis auxiliares para avaliagbes dos investimentos, evolu-
¢ao das reservas, demonstragdo dos resultados do exercicio e apuracao de depre-
ciacoes;

Il — complementar suas demonstracdes financeiras por notas explicativas e outros
guadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao pa-
trimonial e dos resultados do exercicio; e,

lll — os investimentos em imobilizagbes para o uso ou renda devem ser corrigidos e

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 96. O Itupeva Previdéncia devera implantar o registro individualizado das contribui-
¢cbes dos servidores da administracdo publica direta, autérquica e fundacional, dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio.
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§ 1° O registro a que se refere o caput, deste artigo, devera conter os seguintes dados re-

lativos ao servidor:
| — nome;
Il — matricula;
[ll — remuneracao;
IV — valores mensais e acumulados no periodo, da contribui¢cdo previdenciéria; e,
V — valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciério do respectivo en-

te estatal referente ao servidor.

§ 2° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagfes constantes de seu registro indi-
vidualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio financeiro an-

terior.

§ 3° Os valores constantes do registro individualizado ser&o consolidados para fins con-

tabeis.
CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
Secdo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 97. Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, o beneficio concedido vigorara a

partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela

unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagéo.

§ 2° Na hipétese do ato de concessédo ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e

juridicas pertinentes.

Art. 98. As regras de transicdo para a aposentadoria bem como aquelas que permitem o
enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria, previstas nas Emendas Constitucio-
nais n°® 20, de 1998; n° 41, de 2003; n° 47, de 2005 e 70, de 2012, estédo descritas e disciplina-
das em capitulo especifico, do livro Ill, desta Lei Complementar que trata das disposi¢cdes ge-

rais finais e transitérias.

Art. 99. E vedado o recebimento conjunto, por conta do regime préprio de previdéncia
social do municipio de Itupeva ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive

quando decorrentes de acidente de trabalho:
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| — ressalvado o disposto no Estatuto e na presente Lei Complementar para o acu-
mulo licito de:

a) aposentadoria com auxilio doenca,;

b) salario maternidade com auxilio doenca;

¢) mais de um auxilio doenca.
Il — o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de permanéncia em
Servico;
Il — o recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o disposto na presente Lei
Complementar e o direito de opgéo por uma delas;
IV — a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei Complementar, ou de qualquer outra entidade da federacéo, ressal-
vadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Consti-
tuicdo Federal; e,
V — a percepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei
Complementar, com remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalva-
das as hipoteses de acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e

exoneragao.

§ 1° Nas hipoteses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses

cargos, nao se aplica o disposto nos incisos I, Ill, IV e V do caput deste artigo.

§ 2° Na hipotese de acumulacgéao licita de proventos ou pensao, sera observado o limite

previsto no artigo 37, XI da Constituicdo Federal.

§ 3° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal
até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos com remunera-
cdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime pré-
prio de previdéncia social — RPPS ou por outros regimes préprios, decorrente dessa acumula-

cdo, consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 4° Na ocorréncia da hipotese prevista no § 3°, deste artigo, o servidor devera optar pela

situagdo mais vantajosa.
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Art. 100. O retorno do aposentado a atividade néo prejudica o recebimento de sua apo-
sentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eleti-

VOS, cargos em comissao e em atividades da iniciativa privada.

Art. 101. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria
quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessao do beneficio,

segundo a legislagdo em vigor a época, antes da perda da condicéo de segurado.

Paragrafo Unico. Igualmente terdo direito & pensao por morte os dependentes do segu-
rado que falecer apés a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situacdo de elegibili-

dade descrita no caput, deste artigo.

Art. 102. O ltupeva Previdéncia mantera programa de revisdo, concessao e manutencao

dos beneficios, a fim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

§ 1° O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deveréo,
sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia médica a

cargo do ltupeva Previdéncia.

§ 2° Havendo indicios de irregularidade na concesséo ou na manutengéo de beneficio, o

Itupeva Previdéncia notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° A notificacdo a que se refere o 8§ 2° deste artigo far-se-a por via postal com aviso de

recebimento, sem prejuizo de publicacdo nos érgaos oficiais locais;

§ 4° Decorrido o prazo a que se refere o § 2° deste artigo, sem que tenha ocorrido a

apresentacdo de defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.

§ 5° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
na devolucao do valor total auferido, com juros legais e correcdo monetaria, sem prejuizo da

acao penal cabivel.

§ 6° Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos
para obter os beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-a aplicada a pena de cassacgéo
do beneficio previdenciario, na forma do regime disciplinar do Estatuto dos servidores publicos

municipais, se ja concedido, sem prejuizo de outras san¢des que forem apliciveis a espécie.

Art. 103. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 03 (trés) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver presta-
¢bes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo regime proprio de previ-

déncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 104. E vedada a celebracéo de convénio, consorcio ou outra forma de associacio
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar, com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 105. O regime préprio de previdéncia social observara, supletivamente, os requisitos

e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.
Secéo Il — Da Concesséao dos Beneficios

Art. 106. A concessao de beneficios previdenciarios pelo regime préprio de previdéncia
social independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos

previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséao das aposen-
tadorias mencionadas no caput, deste artigo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na

data imediatamente anterior & concessao do beneficio.

Art. 107. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo adminis-

trativo regular.

8 1° Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes é obrigatdria a apresen-

tacdo de parecer juridico por profissional habilitado.

§ 2° A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de concesséo de

beneficios previdenciarios serdo objeto de regulamento.

§ 3° A concessdao de beneficio previdenciario sera objeto de despacho do Itupeva Previ-
déncia no respectivo processo e de portaria da autoridade competente, nos casos de aposen-

tadoria ou pensao por morte.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de

concessao entrar em vigor, com excecao da aposentadoria compulsoria.

8§ 5° As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios serdo estabeleci-

das por resolugéo do conselho de administracao do Itupeva Previdéncia.

Art. 108. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta o seu desliga-
mento automatico do cargo que ocupa na entidade estatal, cessando-se 0 pagamento de ven-

cimentos.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia previdenciaria de-
vera fornecer ao 6rgdo de pessoal das entidades estatais, no prazo de 48 (quarenta e oito ho-
ras), contados da publicacao, copia do ato de aposentadoria.

Secdao Il — Da Atualizacdo dos Beneficios

Art. 109. E assegurado aos inativos o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anu-
almente, na mesma proporcao dos ativos ou ndo havendo estes, na mesma época em que se
der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, com base na variacao do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° O reajuste dos beneficios devera observar o disposto na presente lei quanto aos be-
neficios calculados pela média e aos equiparados aos servidores em atividade, com paridade

ou ndo em relacao a estes ultimos.
§ 2° O reajuste dos beneficios sera concedido mediante a lei municipal competente.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios o indice sera aplicado de forma proporcio-

nal entre a data da concesséo e a data do reajustamento.
Secao IV - Do Piso e do Teto dos Beneficios

Art. 110. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses
previstas na legislacdo vigente, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei Complementar tera

valor inferior ao do salario minimo vigente para o territrio nacional.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente decorrente
de doenga comum ou de acidente fora do servico terdo por limite minimo o valor corresponden-

te a 30% (trinta por cento) da remuneracao de contribuicdo do servidor.

Art. 111. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da ultima remunerag&o de contribuicdo do ser-
vidor no cargo de provimento efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referén-

cia para a concessao da penséo, ressalvado e observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 112. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do municipio, cumulativamente
ou ndo com a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publi-
cos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens

pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em
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espécie, pelo Prefeito Municipal de Itupeva, ressalvadas as excec¢des previstas na Constituicdo
Federal ou na legislacdo municipal que disciplina o Estatuto dos servidores publicos munici-

pais.
Secéo V - Dos Descontos e Restituigdes

Art. 113. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| — a contribuico prevista nos art. 23 e 24, desta Lei Complementar;
Il — o valor devido pelo beneficiario ao municipio;
[Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo regime proprio
de previdéncia social, que sera pago de forma parcelada e corrigida, devendo cada
parcela corresponder a, no maximo, 10% (dez por cento) do valor do beneficio em
manutencao;
IV — o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;
VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas expressamente pelo titu-
lar do beneficio previdenciario; e,

VII — outros casos previstos em lei.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de Itu-
peva, por seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-
fé, devera ser feita de uma s6 vez, devidamente corrigida, acrescida dos juros legais, indepen-

dentemente da aplicac@o de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§ 2° O servidor do Itupeva Previdéncia que tiver contribuido para o pagamento indevido
de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a autar-

guia, com o0s seus bens pessoais, se provado a ma fé ou o dolo.

§ 3° Os beneficios pagos pelo RPPS ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo forem
os obrigatoérios ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizacao, observados os limi-
tes de consignacao e as regras contidas no Estatuto dos servidores publicos municipais e seu

regulamento.

§ 4° O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios, relativo a emprés-
timo consignado, podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:
| — seja firmado convénio entre o Itupeva Previdéncia e o estabelecimento de crédi-

to, prevendo-se:
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a) a possibilidade de rescisao unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por
gualquer uma das partes; e,
b) a cobranca de juros inferiores ao do mercado, de modo a beneficiar os
aposentados e pensionistas;
Il — que o desconto consignado seja expressamente autorizado pelo titular do bene-
ficio previdenciério; e,
Il — que o desconto consignado ndo onere parcela maior do valor bruto do benefi-
cio previdenciario, do que o permitido pela regulamentac¢do nacional da autoridade

monetaria, para esta modalidade de crédito.
Secéo VI - Do Pagamento dos Beneficios

Art. 114. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago direta-

mente ao beneficiario, na forma desta Lei Complementar.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devida-

mente comprovadas:
| — auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa; ou,

[Il — impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependen-
tes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemen-

te de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os beneficios deverado ser pagos mediante depdsito em conta corrente do beneficia-

rio, exceto os pagamentos a procurador.

8 5° Os beneficios poderdo ser pagos, excepcionalmente, mediante qualquer outra forma

de pagamento definida pelo Itupeva Previdéncia.

8§ 6° Competira ao ltupeva Previdéncia escolher o estabelecimento de crédito para o de-

poésito dos beneficios previdenciarios de aposentadoria ou penséo por morte.

§ 7° O deposito dos beneficios previdencidrios em estabelecimento de crédito privado
dependera de prévia licitacdo, quando houver mais de 200 (duzentos) beneficiarios de aposen-

tadoria ou penséo por morte.
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Art. 115. O procurador referido no art. 114 supra sera formalizado, mediante procuracdo
firmada perante o Itupeva Previdéncia, onde se encontrar o beneficiario, com validade de 6
(seis) meses.

§ 1° O procurador devera renovar 0 mandato recebido a cada periodo de 6 (seis) meses,

sem prejuizo da exigéncia de prova irrefutavel de vida do beneficiario.

§ 2° O procurador devera assinar termo de responsabilidade perante o Itupeva Previdén-
cia, mediante o qual se comprometa a comunicar a autarquia qualquer evento que possa anu-
lar a procuragéo, principalmente o obito do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes cri-

minais cabiveis.

§ 3° O 6rgdo competente s6 podera recusar-se a aceitar procuragdo quando houver indi-

cio de inidoneidade de documentos ou do mandatario.

§ 4° Somente se admitira um mandatério para varios mandantes quando estes estiverem

internados, e no caso de parentes de primeiro grau.
§ 5° Nao poderéo ser procuradores os civilmente incapazes.
8 6° Na constituicdo de procuradores observar-se-a o disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 116. O beneficio devido ao segurado ou dependente, civimente incapaz sera pago,
na auséncia de determinacao judicial especifica, ao cénjuge, pai, mée, tutor ou curador, con-
forme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis meses), 0 paga-

mento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 117. A impresséo digital do segurado ou do dependente incapaz de assinar, aposta
na presenca de servidor do Itupeva Previdéncia, vale como assinatura para quitacdo de paga-

mento de beneficio.

Art. 118. O valor néo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus de-
pendentes habilitados & penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da
lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo de alvara judicial es-

pecifico que autorize o recebimento do beneficio.

Art. 119. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a me-
nor, por erro ou omissao do ltupeva Previdéncia, serdo pagos com atualizacdo monetéria cor-
respondente ao indice oficial utilizado pelo Ministério da Previdéncia Social para reajustamento

das aposentadorias, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.
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Art. 120. Deverdo constar do demonstrativo de pagamento de beneficio, um por um, to-

dos os descontos.

Art. 121. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem

como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para o seu recebimento.
Secéo VIl - Do Recadastramento dos Inativos e Pensionistas

Art. 122. Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo submetidos a recadastramento
periddico, para a comprovagéo de vida, de vinculo ou dependéncia econémico-financeira, con-

forme o caso.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, preferencialmente a cada ano

e N0 maximo, a cada 2 (dois) anos, de preferéncia no més de aniversario de cada um.

§ 2° A documentag&o necessaria para a promocao do recadastramento sera estabelecida

em resolucdo do conselho de administracao do Itupeva Previdéncia.

§ 3° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento
serd realizado na sua residéncia, quando esta estiver em Itupeva ou nos municipios que lhe

fazem fronteira.

§ 4° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no

seu endereco residencial, o beneficio sera suspenso até que o recadastramento seja feito.

§ 5° A resolucdo do conselho de administracdo do Itupeva Previdéncia que tratar do re-
cadastramento devera regular, a luz do cadastro vigente, os casos em o beneficiario estiver
impossibilitado de se locomover e residir em municipio diverso dos previstos no § 3° deste arti-

go.

8§ 6° O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido pensio-
nista estdo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames periddicos referidos nesta

Lei Complementar.
Secéo VIII - Do Recadastramento dos Servidores em Atividade

Art. 123. O Itupeva Previdéncia em conjunto com os 6rgaos de gestdo de pessoal dos
entes patronais devera promover o recadastramento periédico de seus segurados para os fins

de atualizacéo atuarial do plano de custeio dos beneficios previdenciarios.
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§ 1° O recadastramento devera repetir-se periodicamente conforme o previsto no Estatu-
to dos servidores municipais, para a atualizagdo de seus dados pessoais e familiares, com o

objetivo de se obter maior precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° Para efeitos cadastrais a comprovagéo de tempo de servigo prestado na atividade
privada, com ou sem contribuicdo ao RGPS, poderd ser feita mediante exibicdo de copia de
contratos de trabalho anotados na carteira profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS
na qualidade de profissional autbnomo, ou mediante decisdo judicial, sendo certo que a sua
formalizacdo devera ocorrer em momento oportuno, na forma disciplinada nesta Lei Comple-
mentar, sob pena de ndo poder ser usado para a contagem de tempo necessaria a concessao

da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 3° O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua homeagéao, para a
comprovacgao do tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal, ins-

cricdo de dependentes, comprovacéo de idade e outros dados cadastrais.

§ 4° O segurado que se recusar a atender a convocacao de recadastramento, ficara su-

jeito as sanc¢des disciplinares previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 5° O recadastramento a que se refere este artigo podera ser realizado no més do ani-

versario do segurado.

§ 6° Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de servi¢co ou de contribui-
cdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, 0 mesmo devera as-

sinar declaragéo nesse sentido.

Art. 124. O tempo de contribui¢cdo, publico ou privado, prestado pelo servidor antes do
seu ingresso no servigo publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante ou-
tro 6rgao previdenciario, que tenha sido declarado pelo segurado, devera ser comprovado por

ele por meio de certiddo de tempo de contribuigdo.

Paragrafo unico. Nao sera admitida a comprovacao de tempo de servigco publico ou pri-
vado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente con-

tribuicdo previdenciaria ao 6rgdo competente.

Art. 125. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo de provimento
efetivo, a partir do inicio da vigéncia desta Lei Complementar, o 6rgao de pessoal do ente mu-
nicipal que o nomeou devera encaminhar ao Itupeva Previdéncia cépia do ato de nomeacgéo, os
dados pessoais do servidor e 0 seu cadastramento inicial, ha forma prevista pelo RPPS do mu-

nicipio.
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Paragrafo Unico. A base de dados que armazenar eletronicamente o cadastro funcional,
dos detentores de cargo de provimento efetivo, devera ser compativel com o seu equivalente
no ltupeva Previdéncia de forma a permitir a atualizacdo agil e segura dos dados dos servido-
res segurados do regime proprio de previdéncia do municipio.

LIVRO Il — DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

TITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO UNICO - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Secdo | — Da Autarquia Previdenciéria

Art. 126. Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu-
peva — Itupeva Previdéncia, unidade gestora Unica do regime préprio de previdéncia social —
RPPS, pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica e que passa a compor
a administracao publica indireta do municipio de ltupeva.

§ 1° O Itupeva Previdéncia tera como sede e foro o municipio de Itupeva e sua duragéo

sera por prazo indeterminado.

§ 2° Na condicdo de autarquia previdenciéria, o ltupeva Previdéncia se sujeitara a fiscali-
zacao dos 6rgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumpri-
mento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislagédo federal

aplicada a organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

83° Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

| — estrutura organizacional prépria, hierarquizada nos termos desta Lei Comple-

mentar;

[l — autonomia administrativa, econdémica e financeira;

[Il = patriménio proprio e individualizado; e,

IV — receitas e atribuic6es de competéncia especifica estabelecidas nesta Lei Com-

plementar.
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Secéo Il — Das Competéncias e das Atividades

Art. 127. O ltupeva Previdéncia tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de
ltupeva, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos ris-

cos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Compete ao Itupeva Previdéncia:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il — administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamen-
te na forma da legislagdo vigente para os RPPS visando a rentabilidade necesséria
ao incremento e a elevacao das reservas técnicas; e,

[l = conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Comple-
mentar, em favor dos servidores publicos municipais e seus dependentes, nos ter-
mos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacdo federal e desta Lei Com-

plementar.

Art. 128. Para o atingimento das finalidades previstas no art. 3° e o desenvolvimento das

competéncias previstas no art. 127 supra, o ltupeva Previdéncia desenvolvera as seguintes ati-

vidades:
| — atendimento aos segurados;
Il — concessao de beneficios previdenciarios;
Il - pagamento de beneficios previdenciarios;
IV — gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;
V — arrecadacao das contribuicdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;
VI — gestdo de seu patrimbnio, notadamente dos recursos previdenciarios;
VII — escrituracao contabil;
VIII - realizag&o de pericias médicas;
IX - realizacdo do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria;
X — recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e,
Xl — demais atividades relacionadas as finalidades do regime proprio de previdéncia
social — RPPS.
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Art. 129. O ltupeva Previdéncia constituira quadro de pessoal préprio, constituido de car-
gos em provimento efetivo e de cargos em comisséo de livre nomeacdo e exoneracédo, todos

regidos pelo o regime juridico Unico estatutario do municipio.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo sera efe-
tivado em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, no regime juri-
dico Unico estatutario e nas carreiras do municipio, nas quantidades, denominacdes, cargas
horarias semanais e vencimentos especificados no anexo |, a esta Lei Complementar e nos

dispositivos especificos da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 130. Fica facultada a administracao publica direta, autarquica e fundacional, dos Po-
deres Executivo e Legislativo do municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores
publicos para o Itupeva Previdéncia em conformidade com as normas do regime juridico Unico

estatutario do municipio.

§ 1° Ficam autorizadas as cessoes de servidores ao Itupeva Previdéncia, na forma do re-
gime juridico Unico estatutario do municipio, podendo ocupar cargos ou fung¢des de livre nome-
acao ou exoneracgao, estes de responsabilidade da entidade autarquica de que trata esta Lei

Complementar.

§ 2° Os servidores da administragcdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Pode-
res Executivo e Legislativo do municipio de ltupeva cedidos a entidade autarquica de que trata
esta Lei Complementar néo terdo prejuizo no cémputo do tempo de servi¢o para os beneficios

estatutarios.
Secéo Il — Do Patrimdnio do Itupeva Previdéncia

Art. 131. O patrimdnio do Itupeva Previdéncia € autbnomo, livre e desvinculado de qual-

quer fundo financeiro do municipio e sera constituido:
| — pelos bens moveis e iméveis de titularidade da autarquia, incluidos os doados
pela administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo
e Legislativo;
Il — pelos bens e direitos que lhe sejam adjudicados e transferidos;
IIl — pelos direitos creditdrios de origem previdenciaria; e,

IV — das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados e pelos recur-

sos previdenciarios de titularidade dos fundos financeiro e previdenciario.
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Paragrafo Unico. A administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes
Executivo e Legislativo, fica autorizada a doar bens méveis e imdveis a autarquia previdencia-

ria de que trata esta Lei Complementar.

Art. 132. O patriménio e as receitas do ltupeva Previdéncia possuirdo afetacdo especifi-
ca, ficando sua utilizacao estritamente vinculada:
| — ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar;
€,
Il — a cobertura das despesas administrativas suportadas pela taxa de administra-

cao.
Secdao IV — Da Taxa de Administracéo e das Despesas Administrativas

Art. 133. Para cobertura das despesas administrativas do Itupeva Previdéncia, fica esta-
belecido, a titulo de taxa de administragéo, o valor anual de 2% (dois por cento) considerando-
se como base de célculo o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados

vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado das contribuicbes previdenciarias
efetivamente pagas ou repassadas ao ltupeva Previdéncia, mensalmente, e destinado, exclusi-
vamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do regime proéprio de
previdéncia social do municipio, com observancia das normas especificas do Ministério da Pre-

vidéncia Social.

§ 2° Classificam-se como despesas administrativas, entre outras afins, os gastos do Itu-
peva Previdéncia com pessoal préprio e 0s consequentes encargos, materiais de expediente,
energia elétrica, agua e esgoto, comunicac¢des, vigilancia, locagbes, seguros, obrigacdes tribu-
tarias, manutencao, limpeza e conservacdo dos bens médveis e imdveis, consultoria, assessoria
técnica, honorarios, diarias e passagens de dirigentes e servidores a servi¢co da autarquia, cur-

sos e capacitacdes especificas.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o caput, deste artigo, podera ser proporcio-
nalmente menor, quando parte dos valores destinados as despesas administrativas, forem cus-
teados mediante avencga especifica com um ou mais entes patronais vinculados ao RPPS, vi-
sando a assuncédo por estes de parte das atividades, técnicas e administrativas, bem como da

cessao de pessoal para o desenvolvimento das atividades do Itupeva Previdéncia.

§ 4° Havendo o disposto no § 3°, deste artigo, o novo valor da taxa de administracéo de-

vera constar da lei especifica que estipular as aliquotas de contribui¢ao.
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§ 5° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo, se-
rdo depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado finan-

ceiro, separadamente dos fundos de natureza previdenciaria.

§ 6° N&o serdo computadas na somatoria das despesas de administracdo a que se refere
este artigo as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos previdenciarios em ativos fi-

nanceiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

Art. 134. O regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva com eventuais
sobras das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos valores serdo utiliza-

dos para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 1° A reserva de que trata o caput, deste artigo, constituida com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, deverd ter os seus valores depositados em conta corrente bancéria
especifica, aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente dos fundos de natureza

previdenciaria.

§ 2° A aquisicao, construgcdo ou reforma de bens imoOveis com os recursos destinados a
taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do Itupeva Previdéncia,
sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles vinculados ao

regime préprio de previdéncia social, definido nesta Lei Complementar.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados nesta se¢do, para a taxa de administracao,

representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios do ltupeva Previdéncia.

§ 4° Nos anos seguintes a data da aquisicdo ou da conclusédo da construcdo da sede
propria da autarquia, parte da reserva administrativa que exceder a quantia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do montante da sua efetiva despesa administrativa, em cada exerci-
cio, sera transferida definitivamente para um dos fundos de natureza previdenciaria, com priori-
dade para o fundo financeiro do Itupeva Previdéncia, enquanto este durar, em janeiro do exer-
cicio subsequente, editando-se resolucéo a respeito, devidamente homologada pelo conselho

de administragéo.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A administracéo e a fiscalizacdo do Itupeva Previdéncia contardo com dois co-
legiados, com participagdo de representantes da administracdo municipal e dos segurados dos

respectivos poderes.

Art. 136. A estrutura de governanca do ltupeva Previdéncia sera composta pelos seguin-
tes orgaos:
| — 0 conselho de administracao;
Il — o conselho fiscal; e,

[l — a diretoria executiva.

§ 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, os mem-
bros do conselho de administragé@o serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos

servidores ativos, aos inativos e aos entes patronais.

§ 2° Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal exercerdo atividade
considerada de relevante interesse publico, sendo vedado o pagamento de retribuicdo pecunia-

ria por reunido de que participarem a este titulo.

§ 3° Cabera aos membros do conselho de administracéo, do conselho fiscal e da diretoria
executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do

Itupeva Previdéncia, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS DO ITUPEVA PREVIDENCIA
Secédo | — Do Conselho de Administracao
Subsecéo | - Da Composicéo do Conselho de Administracao

Art. 137. O conselho de administracao € o 6rgao de deliberacéo superior do Itupeva Pre-
vidéncia e sera composto por 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplen-
tes, sendo:

| — o conselheiro presidente do conselho de administracao serd o diretor presidente
do Itupeva Previdéncia, nomeado pelo Prefeito Municipal, na forma da presente Lei
Complementar, entre os ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de es-

tabilidade funcional;
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Il = 05 (cinco) conselheiros representantes da administracdo publica direta, autér-
quica e fundacional do municipio de Itupeva, correspondendo, respectivamente, ao
secretario municipal responsével pela gestdo de pessoal, ao secretario municipal de
fazenda, a um representante institucional do Poder Legislativo e 02 (dois) servido-
res designados por parte do Prefeito Municipal;

[l — 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores ativos da administracao
publica direta, autarquica, fundacional do Poder Executivo do municipio de Itupeva,
ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vin-
culados ao regime proprio de previdéncia social, eleitos pelo voto direto e secreto
entre seus pares;

IV — 01 (um) conselheiro representante dos servidores ativos do Poder Legislativo
do municipio de ltupeva, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de esta-
bilidade funcional, vinculado ao regime proprio de previdéncia social, eleito pelo vo-
to direto e secreto entre seus pares; e,

V — 01 (um) conselheiro representante dos servidores inativos, vinculado ao regime

proprio de previdéncia social, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 1° O conselho de administracdo tera 01 (um) vice-presidente e 01 (um) secretario geral,
gue serdo escolhidos através de eleicdo direta e secreta entre os membros do colegiado, em

reunido ordindria a ser realizada ap6s a posse de seus membros.

§ 2° O vice-presidente substituird o presidente nas suas auséncias, impedimentos tempo-

rarios ou na hipétese de vacéancia até a indicacao de novo presidente.

§ 3° Os 10 (dez) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma propor¢do e na mesma

forma indicada nos incisos Il a V deste artigo.

§ 4° Na hipétese de impedimento temporario ou licenga de membro titular do conselho de

administracdo, o mesmo sera substituido pelo primeiro suplente do segmento representado.

§ 5° Na hipétese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo por
parte de membro titular do conselho de administracdo, o primeiro suplente assumira a fungéo

até a conclusao do mandato.

8 6° Todos os conselheiros eleitos e os representantes da administracéo publica direta,
autérquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio terdo direito a voto
no conselho de administracdo, exceto no caso do presidente a quem cabera apenas o voto de

desempate.
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§ 7° Fica vedado o estabelecimento de critérios de escolaridade ou de formacao profissi-
onal como requisitos de elegibilidade e de indicagdo para membro do conselho de administra-
cdo, ressalvada a presidéncia que estard vinculada aos critérios estabelecidos para a escolha
da diretoria executiva, em especial, o disciplinado para a presidéncia da autarquia.

§ 8° As matérias relativas ao funcionamento do conselho de administracéo serdo tratadas
por regimento interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacéo, respeitados os dita-

mes e os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.
Subsecéo Il - Das Competéncias do Conselho de Administracao

Art. 138. Compete ao Conselho de Administracéo:
| — eleger o seu vice-presidente e seu secretario geral, logo apds a posse regular de
novos conselheiros;
Il — aprovar o regulamento sobre a concessao dos beneficios previdenciarios pre-
vistos nesta Lei Complementar;
Il — homologar a concessao de aposentadorias e pensdes e examinar a concessao
dos demais beneficios previdenciarios;
IV — autorizar previamente a concesséo de qualquer vantagem pecuniaria aos ser-
vidores da autarquia;
V —tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual da autarquia e
do relatério mensal de atividades do conselho fiscal;
VI — acompanhar e fiscalizar as atividades da diretoria executiva do ltupeva Previ-
déncia, com o auxilio do conselho fiscal, solicitando informa¢des e documentos que
entender necessarios;
VII — deliberar sobre o conteddo das avaliacdes atuariais, visando a definicdo do
plano de custeio que garantira os recursos previdenciarios necessarios ao financi-
amento do plano de beneficios previsto nesta Lei Complementar, apés discussao
conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o conselho fiscal e com a
diretoria executiva;
VIII - deliberar sobre o contetdo técnico relativo ao plano plurianual — PPA, a lei de
diretrizes orcamentarias — LDO e a lei orgamentéaria anual — LOA,;
IX — aprovar a politica de investimentos apresentada pela diretoria executiva, anu-
almente, com vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do Itupeva Previdén-

cia;
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X — examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios feitas pelo diretor presi-
dente em conjunto com o diretor financeiro em face da politica de investimentos e
das regras do Conselho Monetério Nacional;

XI - elaborar e aprovar o regimento interno do Itupeva Previdéncia, bem como o re-
lativo ao conselho de administracao, que cuidard do funcionamento do colegiado e
suas alteracfes, incluidas possiveis lacunas, se existentes;

XIl — autorizar previamente a alienagéo ou aquisi¢cdo de bens imoveis;

XIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes com encargo;

XIV — deliberar sobre a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atri-
buicdes, junto ao conselho fiscal e & diretoria executiva;

XV — estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel exe-
cucao de seus objetivos;

XVI — funcionar como 6rgdo de aconselhamento da diretoria executiva do Itupeva
Previdéncia nas questdes por ela suscitadas;

XVII — tomar conhecimento da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Esta-
do, anualmente;

XVIII — deliberar sobre a abertura de concurso publico e sobre o preenchimento das
vagas do quadro permanente de pessoal do Itupeva Previdéncia,

XIX — autorizar a contratacdo de pessoal por prazo determinado para o ltupeva
Previdéncia, nas hipo6teses do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da
legislagdo municipal vigente, mediante prévia sele¢éo publica de candidatos;

XX — acompanhar a aplicagéo da legislacéo pertinente ao RPPS;

XXI = julgar recursos interpostos contra atos de qualquer membro da diretoria exe-
cutiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXII — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios dos entes
patronais do municipio com o Itupeva Previdéncia;

XXIII - solicitar providéncias e tarefas a diretoria executiva, inclusive a elaboracao
de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,;

XXIV — autorizar a participacéo de conselheiros em palestras, cursos, congressos,
simpdsios, e outros eventos assemelhados, a custa do Itupeva Previdéncia, na for-

ma que dispuser o respectivo regulamento;
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XXV - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo diretor
presidente;
XXVI — delegar atribuicBes ao diretor presidente;

XXVII — deliberar sobre os demais assuntos de interesse da autarquia, desde que
lhes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal,

b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

¢) por membro da diretoria executiva do Itupeva Previdéncia;

d) pela maioria absoluta dos membros do proprio conselho de administragéo;
€,

e) pelo presidente do conselho fiscal do Itupeva Previdéncia.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas & homologacdo do conselho de administragéo sé

poderdo deixar de ser homologadas na hip6tese de comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 139. Ao presidente do conselho de administracdo competira:
| — convocar e presidir as reunides do conselho, com direito a voto de desempate;
Il — organizar a pauta de discussofes e votacoes;
[l — encaminhar a diretoria executiva da autarquia as decisfes e deliberacbes do
conselho de administragdo, acompanhando a sua fiel execucgéo; e,
IV — declarar a extingdo do mandato de membro do conselho administrativo nos ca-

Sos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° O vice-presidente substituira temporariamente o presidente, nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira o presidente quando o cargo vagar, até que o

Prefeito Municipal nomeie outro presidente.

§ 2° Ao secretéario geral do conselho de administragdo competira redigir as atas das reu-

nides e cuidar da correspondéncia de interesse do conselho.

Art. 140. O presidente, o vice-presidente, o secretario geral e os demais membros do

conselho deverdo apresentar declaracéo de bens:
| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacao, ao 6érgao de pessoal, de copia da declara-
cao de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracao da variacdo patrimoni-
al ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e,

[l — por ocasi&o do encerramento de seu mandato.
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Secéo Il — Do Conselho Fiscal
Subsecéao | - Da Composicdo do Conselho Fiscal

Art. 141. O conselho fiscal é o 6rgado de fiscalizacdo da Itupeva Previdéncia e sera com-
posto por 7 (sete) conselheiros titulares e 6 (seis) conselheiros suplentes, sendo:

I — 01 (um) conselheiro presidente de livie nomeacdo e exoneracdo por parte do
Prefeito Municipal, ouvido o pleno do conselho fiscal, ocupante de cargo em provi-
mento efetivo, dotado de estabilidade funcional,
Il — 03 (trés) conselheiros representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do municipio de ltupeva, de livre nhomeagdo e exoneracdo, respectivamente, por
parte do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara Municipal;
[ll — 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores publicos ativos ou inativos
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, eleitos pelo voto direto e secre-

to entre seus pares.

§ 1° O conselho fiscal ter4, além do presidente, 01 (um) secretario, que sera escolhido
através de eleicao direta e secreta entre 0s membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser

realizada apds a posse de seus membros.

§ 2° O secretério substituira o presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios

ou na hipotese de vacéncia até a indicagdo de novo presidente.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario ou licenca temporaria de membro titular do

conselho fiscal, 0 mesmo sera substituido pelo primeiro suplente.

8§ 4° Na hipétese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da funcao por
parte de membro titular do conselho fiscal, o primeiro suplente assumira a funcdo até a conclu-

sdo do mandato.

8 5° Todos os conselheiros eleitos e os representantes da administracéo publica direta,
autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio terdo direito a voto

no conselho fiscal, exceto no caso do presidente a quem cabera apenas o voto de desempate.

8§ 6° Os membros do conselho fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formacéo
técnica ou em educacgédo superior, graduagdo ou pos-graduacao, nas areas das ciéncias exa-

tas, contabilidade, economia, administragéo ou direito.

§ 7° A indicacao dos conselheiros previstos no inciso Il do caput deste artigo, recaira pre-

ferencialmente em 2 (dois) representantes do Poder Executivo e 1 (um) do Poder Legislativo.
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§ 8° As matérias relativas ao funcionamento do conselho fiscal seréo tratadas por regi-

mento interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacdo do proprio conselho, respeita-

dos os ditame e os limites estabelecidos nesta Lei Complementar e no regimento interno do

ltupeva Previdéncia.

§ 9° O presidente, o secretério e os demais membros do conselho deverdo apresentar

declaracdo de bens:

| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacdo, ao 6rgado de pessoal, de cdpia da declara-
cdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracao da variagcao patrimoni-
al ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e,

[Il — por ocasido do encerramento de seu mandato.

Subsecéo Il - Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 142. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu secretario, logo apés a posse regular de novos conselheiros;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento
do ltupeva Previdéncia;

Il — elaborar e aprovar o regimento interno do conselho fiscal, observado o disposto
nesta Lei Complementar e no regimento interno do Itupeva Previdéncia;

IV — elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao conselho de
administracdo para deliberacao;

V — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia, in-
dicando a aprovacgédo ou a rejeicdo das contas anuais da autarquia;

VI — encaminhar ao conselho de administracdo os balancetes mensais em relacéo
aos quais emitirem parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

VIl — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS de Itupeva;

VIII — analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao plano plurianual —
PPA, & lei de diretrizes orgcamentarias — LDO e a lei orcamentéria anual — LOA, a
serem propostos pela diretoria executiva, encaminhando-os ao conselho de admi-
nistracéo para aprovagédo e acompanhar a sua execucao;

IX — acompanhar a execuc¢do dos planos anuais do orcamento e fiscalizar a aplica-

¢ao dos recursos do Itupeva Previdéncia e a concesséao dos beneficios previdencia-
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rios, propondo ao conselho de administracdo toda e qualquer medida que repute
necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

X —fiscalizar a execuc¢édo da politica anual de investimentos;

XI — fiscalizar a concesséo e a manutenc¢éo dos beneficios previdenciarios;

XII — fiscalizar a estrita aplicacdo da legislacao previdenciaria aplicavel aos regimes
préprios de previdéncia social;

XIll - requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢cdes, junto a presi-
déncia da autarquia,

XIV — realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas
na gestado da diretoria executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a
sua correcao;

XV - relatar ao conselho de administragéo, a Prefeitura e @ Camara Municipal as ir-
regularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessa-
rias;

XVI — opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que Ihes
sejam submetidos pelo conselho de administracéo ou pela diretoria executiva.

XVII - lavrar, em atas e pareceres, 0s resultados dos exames realizados na docu-
mentagao do instituto;

XVIII - fiscalizar os atos dos gestores do Itupeva Previdéncia;

XIX — opinar previamente sobre a aquisi¢cdo ou alienagéo de bens imoveis;

XX — propor ao conselho de administracdo a realizagdo de auditorias e inspecfes
nas contas e nas atividades da diretoria executiva, justificando a necessidade da
medida, e realiza-las as expensas do ltupeva Previdéncia quando o conselho de
administracéo se omitir, observada a legislacdo federal;

XXI — receber reclamacgfes sobre o0s servi¢os prestados pela autarquia e, depois de
emitir parecer, encaminhé-las ao conselho de administracéo para providéncias;

XXII = examinar todas as licitacGes realizadas pela autarquia, aprovando-as ou re-
jeitando-as, e comunicando suas decisdes ao conselho de administragéo a fim de
gue este tome as providéncias cabiveis;

XXIII — examinar as atas de reunides do conselho de administragcéo, visando ao en-
caminhamento das questdes que couberem ao conselho fiscal; e,

XXIV — examinar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado.
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Paragrafo Unico. Os itens do relatério mensal de atividades do conselho fiscal serédo sis-

tematizados no regimento interno do colegiado.
Secéo lll — Das Reunides do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal

Art. 143. As reunides do conselho de administracdo e do conselho fiscal serédo realiza-
das:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo presidente do conselho de administragdo ou por um terco de seus
membros, no caso do conselho de administracéo;
b) pelo presidente do conselho fiscal ou por um terco de seus membros, no
caso do conselho fiscal; ou,

c¢) pelo presidente do ltupeva Previdéncia, mediante decisdo da diretoria exe-

cutiva, no caso dos dois conselhos.

§ 1° A realizacdo de reunido extraordinaria ficara condicionada:
| — & prévia convocagdo nos termos do regimento interno do Itupeva Previdéncia; e,

Il — a regular fundamentagéo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagéo

por parte de quem a convocou sob pena de nulidade da reunido.

§ 2° Os prazos para convocacao das reunides dos conselhos do Itupeva Previdéncia se-

| — de 72 (setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia no caso de reunido ordina-
ria; e,
Il — de 48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia no caso de reunido extraor-
dinaria.

Art. 144. As reunides deverdo ser realizadas na sede do Itupeva Previdéncia, podendo

ser realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizagcdo na sede da autarquia,

durante o horario normal de expediente das reparticdes publicas municipais.

§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da funcéo de conselheiro podera ausentar-
se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reunido
do conselho a que pertencer, mediante comunicacado prévia ao seu superior hierarquico, nos

prazos estipulados para a convocacao.
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§ 2° O periodo da reunido em que o servidor encontrar-se em atividade de conselheiro

deverd ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

§ 3° Os membros da diretoria executiva do Itupeva Previdéncia, poder&o participar das
reunides dos colegiados e, nestas, terdo direito a voz, devendo abster-se de interferir no pro-
cesso deliberativo, ressalvado o disposto como competéncia do diretor presidente, quando ao

conselho de administracéo.

Art. 145. As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas nos
regimentos internos dos respectivos conselhos, observado o disposto nesta Lei Complementar

e no regimento interno do ltupeva Previdéncia.

Paragrafo unico. Os regimentos internos dos conselhos, referidos no caput deste artigo,
deverdo observar os seguintes quoruns de participacdo dos conselheiros nas referidas reuni-
des, como elemento essencial da validacdo das suas deliberacdes:

| — 60% (sessenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para primeira
convocagao; e,

Il — 40% (quarenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para segun-
da convocagdo, desde que haja neste momento a presenca tanto de conselheiros

representantes da administracdo, como dos segurados.
CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secédo | — Da Composicao
Art. 146. A diretoria executiva € o 6rgdo de execucdo das atividades do ltupeva Previ-
déncia sera composta:
| — pela presidéncia;
Il — pelo departamento de administragéo;

[Il - pelo departamento de previdéncia,; e,
IV — pelo departamento de planejamento e financas;
§ 1° Aos servidores ocupantes do cargo de diretor presidente e das fungdes de confianca

de diretor de departamento seréo atribuidas remuneracéo, na forma da presente Lei Comple-

mentar.

§ 2° A indicagéo e a designacéo do cargo e das funcdes previstas neste artigo deverdo

observar os requisitos e condi¢oes de elegibilidade contidas nesta Lei Complementar.
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§ 3° O diretor presidente e os demais membros da diretoria executiva deverdo apresentar

declaracao de bens:
| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacao, ao 6érgao de pessoal, de cépia da declara-
cdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracao da variagdo patrimoni-
al ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal; e,

lIl — por ocasido do encerramento de seu mandato.

Art. 147. A funcdo de confianca de diretor presidente sera de livre designacgéo por parte
do Prefeito Municipal, para o0 mandato previsto nesta Lei Complementar e devera recair sobre
servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade

funcional, vinculado ao regime proprio de previdéncia social.

§ 1° A escolha referida no caput deste artigo, devera recair sobre servidor incluido em lis-

ta aberta de candidatos para escolha do Prefeito Municipal.

§ 2° A lista aberta de candidatos referida no § 1° deste artigo, sera elaborada mediante
chamada publica aos segurados do Itupeva Previdéncia que reinam as condi¢des de elegibili-
dade contidas nesta Lei Complementar.

§ 3° A chamada publica referida no § 2° deste artigo, devera ocorrer por 30 (trinta) dias
através de edital amplamente divulgado, 90 (noventa) dias antes do final do mandato do diretor
presidente do Itupeva Previdéncia.

§ 4° QO titular do cargo de diretor presidente sera substituido em suas férias, afastamentos
e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo diretor de planejamento e finan-
cas que, durante o periodo de substituicdo, recebera a remuneracao atribuida ao presidente.

§ 5° A hipotese de afastamentos e impedimentos do diretor presidente por periodo supe-
rior a 30 (trinta) dias, podera implicar na vacancia, cabendo entdo ao Prefeito Municipal proce-

der a imediata nomeacao de substituto em carater temporério ou definitivo.

Art. 148. As funcdes de confianca de diretor de departamento serdo exercidas por servi-
dores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e
vinculados ao regime proprio de previdéncia social, as quais seréo de livre designagéo do Pre-
feito Municipal, para o0 mandato previsto nesta Lei Complementar, mediante lista de indicagbes

apresentada pelo diretor presidente.

§ 1° Os diretores de administracdo, de previdéncia e, de planejamento e financas seréo

substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) di-
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as, por servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, preferencialmente em exercicio

no ltupeva Previdéncia, designados pelo diretor presidente.

§ 2° Na hipotese de afastamentos e impedimentos dos diretores de administragdo, de
previdéncia e, de planejamento e financas por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao
Prefeito Municipal proceder a imediata nomeacéao de substituto em carater temporario ou defini-

tivo, mediante lista de indicacfes apresentada pelo diretor presidente.
Secéo Il — Das Atribuicdes e Competéncias da Presidéncia

Art. 149. Compete a presidéncia do Itupeva Previdéncia:
| — presidir o conselho de administracdo do Itupeva Previdéncia;
Il — promover a administracéo geral do Itupeva Previdéncia cumprindo e fazendo
cumprir as normas previstas nesta Lei Complementar e na legislagédo aplicavel aos
regimes préprios de previdéncia social;
Il — coordenar e dirigir todas as atividades de execucdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do Itupeva Previdéncia;
IV — representar o ltupeva Previdéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
e nas suas relagdes com terceiros;
V - realizar a consolidacao e o fechamento do relatério mensal de atividades da di-
retoria executiva e encaminha-lo ao conselho fiscal e ao conselho de administracéo;
VI — cumprir estritamente as normas previstas no regimento interno da Iltupeva pre-
vidéncia, complementando-o, se necessario, na hipotese da existéncia de lacunas,
mediante a edicdo de normas que tratem da fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgaos
no ambito da diretoria executiva;
VIl — estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do
ltupeva Previdéncia mediante a publicacdo de atos normativos internos;
VIII — praticar todos os atos de administragdo de pessoal do Itupeva Previdéncia
sob qualquer regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeacéo a cargo do
Prefeito Municipal nos termos desta Lei Complementar;
IX = supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos rela-
térios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacéo fede-
ral aplicavel aos regimes préprios de previdéncia social com vistas a manutencao

da regularidade do certificado de regularidade previdenciaria — CRP;
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X — encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a proposta orcamentéria
anual da Itupeva previdéncia para apreciacdo do conselho de administracéo;

XI — determinar a realizacdo de auditorias;

XIl — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XIII = convocar as reunifes da diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;
XIV — proporcionar ao conselho de administracdo e ao conselho fiscal os meios ne-
cessarios para seu funcionamento;

XV — autorizar os atos de delegacdo de atribuicbes dos departamentos, podendo
estabelecer a algcada maxima para o departamento delegado;

XVI - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVII - fornecer os documentos que Ihe sejam requisitados pelo conselho de admi-
nistracéo e pelo conselho fiscal,

XVIII - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e exter-
no;

XIX — enviar as avalia¢gdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social,
apos regular aprovacgéao por parte do conselho de administracao;

XX — encaminhar ao 6rgdo competente da administracdo publica direta, os proces-
sos administrativos de indole disciplinar para regular apuracdo e aplicacdo da san-

¢ao cabivel, nos termos do Estatuto do servidor publico do municipio de Itupeva;
XXI = dar cumprimento as deliberac6es do conselho de administracédo e as orienta-
¢Oes ou corre¢Bes sugeridas pelo conselho fiscal, desde que pertinentes no que se
refere ao aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;
XXII — motivar os atos administrativos relacionados a presidéncia que envolva a uti-
lizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracéo;
XXIIlI — executar a politica de investimentos da Itupeva Previdéncia aprovada pelo
conselho de administracdo e mediante o auxilio técnico do comité de investimentos;
XXIV = controlar a frequéncia dos servidores vinculados a presidéncia;
XXV — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de pla-
nejamento e financas:
a) elaboracédo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios
do ltupeva Previdéncia,
b) elaborag&o de relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de

investimentos, analisando seus resultados;
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c) elaborar a proposta do plano plurianual do Itupeva Previdéncia, da lei de di-
retrizes orgcamentérias e da proposta orcamentaria anual;
d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo
dos recursos previdenciarios do ltupeva Previdéncia;
e) cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das con-
tribuicdes previdenciarias devidas a Itupeva Previdéncia; e,
f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocor-
réncia da hipotese prevista na alinea “e” deste inciso;
XXVI — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de
administracgéo:
a) elaboracgéo de relatério mensal contendo a execugéo da politica de gestéo
do instituto analisando seus resultados;
b) elaboracéo e efetivacdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo
de pessoal e materiais, bem como dos procedimentos licitatérios do ltupeva
Previdéncia; e,
¢) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais ins-
trumentos similares;
XXVII — praticar, em conjunto ou ndo, com os diretores do Itupeva Previdéncia ou-

tras competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e desde que néo se trate de ato a ser praticado em
conjunto com outro diretor, a presidéncia da autarquia podera avocar as competéncias e atri-

buicbes dos departamentos.

Secéo lll — Das Atribuicbes sob a Competéncia do Departamento de
Administracéo
Art. 150. Compete ao departamento de administragéo o desenvolvimento das atribuicdes
relacionadas as seguintes atividades:
| — elaboracéo do relatério mensal de atividades do departamento e encaminha-
mento a presidéncia;
Il — gestéo de pessoal,
[ll — tecnologia de informagéo;
IV — compras e licitacoes;

V — patriménio;
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VI — a prética os seguintes atos administrativos, em conjunto com a presidéncia:

a) elaboracéo de relatdrio mensal contendo a execucéo da politica de gestdo

do instituto analisando seus resultados;
b) elaboracéo e efetivacdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestao
de pessoal e materiais, bem como dos procedimentos licitatérios do Itupeva
Previdéncia, e,
¢) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais ins-
trumentos similares;

VIl — almoxarifado;

VIII — arquivo e digitalizacdo de documentos;

IX — servicos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutencao;

X — atendimento, incluidas as atividades de recepcao, protocolo e autuagao;

XI = controle da frequéncia dos servidores vinculados ao departamento; e,

XIl — praticar, em conjunto ou ndo, com os diretores do ltupeva Previdéncia outras

competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo Unico. Cabera ao regimento interno do ltupeva Previdéncia sistematizar as
seguintes matérias relacionadas ao departamento de administragéo:
| — o detalhamento e a descrigdo das atividades a serem desenvolvidas na sua es-
trutura interna; e,

Il — os contetidos de seu relatério mensal de atividades.
Secéao IV — Das Atribuicbes sob a Competéncia do Departamento de Previdéncia

Art. 151. Compete ao departamento de previdéncia o desenvolvimento das atribuicbes
relacionadas as seguintes atividades:
| — elaborag&o do relatério mensal de atividades do departamento e encaminha-
mento a presidéncia;
Il — concessao de beneficios previdenciarios;
[l — manutencg&o de beneficios previdenciarios;
IV — compensacéo previdenciaria,
V — pericias médicas e atividades das juntas médica e psicologica;
VI — cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do sistema
de gestao previdenciaria para regimes préprios de previdéncia social — SIPREV; e,

VII — controle da frequéncia dos servidores vinculados ao departamento.
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VIII - praticar, em conjunto ou n&o, com os diretores do Itupeva Previdéncia outras

competéncias e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo Unico. Cabera ao regimento interno do Itupeva Previdéncia sistematizar as

seguintes matérias relacionadas ao departamento de previdéncia:

| — o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas na sua es-

trutura interna; e,

Il — os contelidos de seu relatério mensal de atividades.

Secdo V — Das Atribuicdes sob Competéncia do Departamento de Planejamento e

Financas

Art. 152. Compete ao departamento de planejamento e finangcas o desenvolvimento das

atribuicdes relacionadas as seguintes atividades:

| — elaboracéo do relatério mensal de atividades do departamento e encaminha-

mento a presidéncia;

Il - planejamento;

[l — orcamento;

IV — contabilidade;

V - finangas;

VI — a prética os seguintes atos administrativos, em conjunto com a presidéncia:
a) elaboracgéo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios
do ltupeva Previdéncia,
b) elaboracéo de relatério mensal contendo a execucao da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;
¢) elaborar a proposta do plano plurianual do Itupeva Previdéncia, da lei de di-
retrizes orgamentérias e da proposta orcamentaria anual;
d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacao
dos recursos previdenciarios da Itupeva Previdéncia;
e) cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das con-
tribuicBes previdenciérias devidas ao Itupeva Previdéncia; e,
f) dar ciéncia ao conselho fiscal e ao conselho de administragéo na ocorréncia
da hipotese prevista na alinea “e” deste inciso;

VII — praticar, em conjunto ou ndo, com os diretores do Itupeva Previdéncia outras

competéncias e atividades contidas no regimento interno da autarquia.
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Paragrafo Unico. Cabera ao regimento interno do ltupeva Previdéncia sistematizar as
seguintes matérias relacionadas ao departamento de planejamento e financas:
| — o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas na sua es-
trutura interna; e,

Il — os contelidos de seu relatério mensal de atividades.
CAPITULO IV — DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 153. As normas de conduta ética previstas neste capitulo tém por finalidade balizar a
conduta funcional dos membros do conselho de administragéo, do conselho fiscal e da diretoria
executiva, de forma que sua atuagdo ocorra em estrita conformidade com as finalidades, com a

preservacdo da imagem e dos interesses institucionais da ltupeva Previdéncia.

§ 1° As normas de conduta de que trata o caput deste sdo cogentes e vinculam a todos
0s seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretard a responsabilizacdo aos
seus infratores nos termos desta Lei Complementar e da lei que trata do Estatuto dos servido-

res publicos municipais.

§ 2° As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional de seus destinatarios em
suas relagoes:
| — com os entes patronais;
Il — com os segurados;
[l = com os administrados; e,
IV — entre os membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal e da dire-

toria executiva.

Art. 154. Os membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal e da diretoria
executiva ficardo submetidos as seguintes normas de conduta ética:

| — abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias
indevidas nas atividades dos colegiados a que ndo pertencam;
Il — primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacdo nas relagdes interpes-
soais e na tomada de decisbes no interior da estrutura de governanca do instituto;
Il — atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas dife-
rencas de opinido nas relacdes interpessoais no interior da estrutura de governanca
do ltupeva Previdéncia;
IV — pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacao técnica na

tomada de decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou
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comissivas de estrita responsabilidade de conselheiro, diretor presidente ou de de-
partamento, aptas a acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a ima-
gem institucional do Itupeva Previdéncia,;

V — abster-se da pratica de quaisquer atos que possam representar descumprimen-
to da hierarquia funcional no interior da estrutura de governanca do Iltupeva Previ-
déncia;

VI — abster-se da prética de conduta no exercicio da atividade de conselheiro, de di-
retor presidente ou de departamento que se mostre em desarmonia com as finali-
dades institucionais e com a imagem do Itupeva Previdéncia;

VII — abster-se de adotar conduta que prejudique a reputagdo moral dos demais
membros pertencentes a estrutura de governanga e aos segurados do Itupeva Pre-
vidéncia;

VIII — abster-se de utilizar o cargo ou funcdo para obter qualquer favorecimento pa-
ra si ou para outrem;

IX — n&o permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou in-
teresses de ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da es-
trutura de governanca;

X — abster-se de praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento
ou troca de favores, utilizando-se da posicédo de conselheiro, de diretor presidente
ou de departamento da ltupeva Previdéncia;

Xl — néo referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestagéo
em processos administrativos em tramite na ltupeva Previdéncia;

XIl — abster-se de retirar da sede da Itupeva Previdéncia, sem prévia e expressa
autorizacdo do superior hierarquico imediato, qualquer documento, livro ou bem
pertencente a autarquia;

Xl — abster-se de solicitar ou fazer uso de informagfes da ltupeva Previdéncia em
beneficio proprio, de terceiros ou em prejuizo as finalidades institucionais da autar-
quia;

XIV — abster-se de inserir informacao diversa em processo administrativo com a fi-
nalidade de alterar a verdade ou prejudicar as relacdes interpessoais no interior da
estrutura de governanca; e,

XV — néo ausentar-se do local de trabalho durante o expediente da Itupeva Previ-

déncia sem autorizacao expressa do superior hierarquico imediato.
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Paragrafo Unico. Além das condutas éticas prescritas nos incisos, do caput, deste artigo,
os membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal e da diretoria executiva estdo
igualmente submetidos ao disposto sobre, deveres, proibicbes e demais disposicbes das nor-
mas de conduta e dos procedimentos disciplinares regidos pelo Estatuto dos servidores publi-

COS municipais de Iltupeva.

Art. 155. O procedimento para caracterizagdo do descumprimento das normas de condu-
ta ética previstas neste capitulo serd sistematizado pelo regimento interno do Itupeva Previ-
déncia e devera ser efetivado mediante as normas de apuracdo e sanc¢ao disciplinar contidas

na lei que disciplina o Estatuto dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. Resguardada a competéncia de aplicacdo das sanc¢des disciplinares,
os procedimentos disciplinares deverdo tramitar no ambito da Controladoria Geral do Munici-
pio, através das comissdes sindicantes ou processantes vinculadas a esta unidade de controle
da gestdo no Poder Executivo, exceto nos casos dos servidores do Poder Legislativo que deve-

réo ser investigados e, quando couber, sancionados neste ambito.

TITULO Il - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO, DO
PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO

CAPITULO | - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 156. Os candidatos a conselheiro de administragéo e a conselheiro fiscal deverédo
demonstrar o preenchimento das seguintes condi¢des de elegibilidade:

| — encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vi-
da civil;
Il — encontrarem-se na condicdo de servidores publicos municipais ocupantes de
cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao
RPPS ou encontrarem-se na condi¢cdo de aposentado vinculado ao regime préprio
de previdéncia social;
[l = ndo terem sofrido condenacéo judicial transitada em julgado, pela pratica de
conduta definida como crime nos termos da legislacdo penal;
IV — ndo terem sofrido condenacao judicial transitada em julgado, pela pratica de
ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacao especifica;
V — nao terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro
da candidatura, infracdo disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplica-

vel & espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido ga-
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rantido o exercicio do direito & ampla defesa e ao contraditério, transitado em julga-
do administrativamente e que tenha sido sancionado, com suspensao superior a 15
(quinze) dias;

VI — ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

VIl = ndo terem perdido o mandato de conselheiro de administragcdo ou de conse-
Iheiro fiscal, de presidente e de representantes patronais do conselho de adminis-
tracdo, de representante patronal do conselho fiscal, de diretor presidente ou de
departamento da Itupeva previdéncia, salvo na hip6tese decorrente de renuncia.

§ 1° Sera considerado candidato a conselheiro o servidor que atender os requisitos conti-
dos nos incisos do caput deste artigo e que tenha confirmado formalmente o pedido de candi-
datura, ap0s a submissédo a curso preparatorio anterior & confirmagédo de candidatura, com

apuracédo de frequéncia.

§ 2° O candidato a conselheiro que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cin-
CO por cento) no curso preparatorio para conselheiros ndo podera concluir o processo de con-

firmacgé&o da candidatura, ficando impedido de participar do processo eleitoral.
CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA A INDICAGCAO

Art. 157. Os indicados as vagas de presidente e de representantes patronais do conselho
de administracdo, o representante patronal do conselho fiscal e os diretores da ltupeva Previ-
déncia, deverdo demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes de indicagao:

| — a auséncia de condenacéo judicial transitada em julgado, pela préatica de condu-
ta definida como crime nos termos da legislacao penal;

Il — a auséncia de condenacéo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislagcéo especifica;

Il — nd&o terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro
da candidatura, infracdo disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplica-
vel & espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido ga-
rantido o exercicio do direito & ampla defesa e ao contraditério, transitado em julga-
do administrativamente e que tenha sido sancionado, com suspenséo superior a 15
(quinze) dias;

IV — ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

V — néo terem perdido o mandato de conselheiro de administracdo ou de conselhei-

ro fiscal, de presidente e de representantes patronais do conselho de administra-
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cdo, de representante patronal do conselho fiscal, de diretor presidente ou de de-
partamento da Itupeva previdéncia, salvo na hipétese decorrente de renuncia; e,
VI — terem participado do curso preparatério de tratam os 88 1° e 2° do art. 156,

desta Lei Complementar.

§ 1° Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar para o processo de instalacdo da
autarquia, devera haver entre os indicados e escolhidos para exercicio de mandato de diretor
do ltupeva Previdéncia, pelo menos dois servidores que tenham sido aprovados previamente,
em exame de certificacdo para a gestao de recursos previdenciarios, correspondente, no mini-

mo, ao CPA-10 — certificado de profissionalizacdo da ANBID, série 10.

§ 2° Havendo volume de recursos acumulados que justifique o aumento de certificagéo
da ANBID, o diretor de planejamento e financgas do Itupeva Previdéncia, devera submeter-se ao
procedimento de certificacdo para a gestdo de recursos previdenciarios e obter o CPA-20 —
certificado de profissionalizagdo da ANBID, série 20.

§ 3° O procedimento exigido no § 2° deste artigo devera ser ofertado aos demais mem-

bros da diretoria executiva do ltupeva Previdéncia.

§ 4° Havendo apenas dois servidores certificados na forma dos 88§ 1° e 2° deste artigo,
estes deverdo ocupar, preferencialmente, a presidéncia e a diretoria do departamento de pla-

nejamento e financgas.

8§ 5° A maioria dos membros da diretoria executiva devera ser composta por detentores
de formagé&o técnica ou em educagédo superior, graduacéo ou pés-graduacéo, preferencialmen-

te, nas areas de contabilidade, economia, administracdo, ciéncias exatas ou direito.

§ 6° A designacdo dos membros da diretoria executiva devera observar as condicdes de
indicacéo e elegibilidade e, ainda, ao disciplinado na Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tri-
bunal Federal, que disciplina as veda¢es a serem observadas na designagcado para cargos em

comisséao e funcdes de confianca.

§ 7° A nomeacéo do diretor presidente ou designacdo dos membros da diretoria executi-
va poderao recair, observadas as condicdes, 0s pré-requisitos e os limites contidos nesta Lei
Complementar, tanto em servidor segurado ativo, como em aposentado, vedada a hip6tese de

nomeacao ou designacao de pensionista.
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CAPITULO IIl - DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DAS CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

Art. 158. As condi¢cOes de elegibilidade e de indicacéo previstas nesta Lei Complementar
serdo demonstradas mediante:

| — a apresentacao de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo res-
pectivo érgdo competente, nas hipéteses previstas nos incisos Il e V do art. 156
desta Lei Complementar;
Il - a apresentacéo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgéo
de gestdo de pessoal da Itupeva Previdéncia nas hip6teses previstas no inciso VIl
do art. 156 e do inciso V do art. 157 desta Lei Complementar;
Il — a apresentacao de atestado negativo de antecedentes criminais nas hipéteses
previstas no inciso Il do art. 156 e no inciso | do art. 157, ambos desta Lei Com-
plementar; e,
IV — a apresentacdo de declaracdo do candidato que ateste o cumprimento das hi-
péteses previstas no inciso IV do art. 156 e no inciso Il do art. 157, ambos desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. As demonstracdes de certificacdo e de formacado académica seréo rea-

lizadas com a apresentagdo dos diplomas ou titulos formais que as acompanham.
CAPITULO IV — DA PERDA DE MANDATO

Art. 159. Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal perderdo os
seus mandatos:

| — por falecimento;

Il - pela rentncia expressa;

lIl - pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipotese de exoneragéo a
pedido para imediata assuncao de outro cargo de provimento efetivo no municipio;
IV — pela exoneracao de oficio na hipétese dos membros indicados do conselho de
administracdo e do conselho fiscal,

V — perda de quaisquer das condi¢coes de elegibilidade ou de indicagdo previstas
nos arts. 156 e 157, ambos desta Lei Complementar;

VI — pela auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 03

(trés) reunibes ordinarias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja justi-
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ficativa deverd ser analisada pelos respectivos membros dos conselhos de adminis-
tracao e fiscal,

VII = ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacao civil, incompativel com
as atribuicbes da funcdo que exercam; ou,

VIl — descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do con-
selho de administrag&o e do conselho fiscal, nos termos desta lei e do regimento in-
terno do Itupeva Previdéncia.

Art. 160. Os membros da diretoria executiva perderdo os seus mandatos:
| — por falecimento;
Il - pela rentncia expressa;
[ll - pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipotese de exoneragéo a
pedido para imediata assunc¢ao de outro cargo de provimento efetivo no municipio;
IV — pela aplicacéo da sancéo disciplinar de destituicdo do cargo ou funcéo na for-
ma do Estatuto dos servidores publicos;
V — perda de quaisquer das condi¢des de elegibilidade ou de indicacdo previstas
nos arts. 156 e 157, ambos desta Lei Complementar;
VI — pelo afastamento prolongado que implique substituicdo definitiva na forma des-
ta Lei Complementar;
VII — ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacdo civil, incompativel com
as atribuicbes da funcdo que exercam; ou,
VIII — descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do con-
selho de administragéo e do conselho fiscal, nos termos desta lei e do regimento in-

terno do Itupeva Previdéncia.
CAPITULO V — DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 161. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do conselho
de administragcdo e do conselho fiscal, assumird a vaga o respectivo primeiro suplente, respei-

tados o segmento representado e a ordem decrescente de votacao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado
da diretoria executiva, do conselho de administracdo e do conselho fiscal, cabera ao Prefeito
Municipal a nomeacado imediata de seu substituto, observados o método e as condicdes de

elegibilidade e indicacéo constantes nesta Lei Complementar.
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CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL
Secéo | — Da Eleicéo

Art. 162. O processo eleitoral para a escolha dos membros do conselho de administracéo
e do conselho fiscal da Itupeva Previdéncia sera pautado pelos principios definidos no caput do
artigo 37 da Constituicado Federal, e sera disposta em regulamento especifico, observando-se o

tratamento dado a matéria neste capitulo.

Paragrafo unico. O edital convocatdrio das eleicdes dos conselheiros devera conter os
dispositivos necessérios a garantir:

| — a ampla divulgacéo do pleito, 30 (trinta) dias antes do prazo de inscrigdo de can-
didaturas;
Il — o periodo, o local, os requisitos e as condi¢des para inscricdo de candidaturas;
Il — as regras e as datas de realiza¢do do curso preparatério anterior a confirmacao
das candidaturas;
IV — os procedimentos de confirmacdo das candidaturas realizados apos a conclu-
sdo do curso preparatorio, previsto no inciso Il supra;
V — a divulgacdo das candidaturas homologadas e as regras de campanha para o
pleito;
VI — as datas das elei¢cdes, bem como os locais de coleta dos votos, de forma a ga-
rantir a mais ampla participa¢éo dos segurados;
VIl — as formas de fiscalizacéo do pleito;
VIII - o local, o horério e as regras da apuracao publica dos votos coletados; e,
IX — as possibilidades e os prazos para questionamento dos atos da eleicdo, bem

como dos recursos.

Art. 163. O quérum minimo para validacdo do pleito eleitoral fica estabelecido em 50%
(cinquenta por cento) mais um voto, do total de eleitores convocados, em primeira chamada de

votacéo.

§ 1° N&o se obtendo o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um voto, do to-
tal de eleitores convocados, em primeira chamada de votagéo, fica vedada a apuragdo dos vo-
tos coletados, devendo proceder-se a incineracdo das cédulas coletadas, ficando convocada
para no maximo 15 (quinze) dias depois a segunda chamada de votacao, desta feita com quo-

rum minimo de 1/3 (um ter¢o) mais um voto, do total de eleitores convocados.
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§ 2° N&o se obtendo o quérum minimo de 1/3 (um ter¢go) mais um voto, do total de eleito-
res convocados, em segunda chamada de votacao, fica vedada a apuracdo dos votos coletado,
devendo se proceder a incineracéo das cédulas coletadas, declarando-se frustrada a eleicao.

§ 3° No caso de restar frustrada a eleicdo, na forma do § 2° deste artigo, devera ser con-
vocado novo pleito eleitoral, com a publicacdo de novo edital, conforme o disposto no art. 162

desta Lei Complementar.

Art. 164. Na hipétese do ndo cumprimento dos requisitos de validade da elei¢éo previstos
nesta Lei Complementar, ficardo prorrogados os mandatos dos membros do conselho de ad-
ministracdo e do conselho fiscal até que se atinja 0 quérum de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos

eleitores.
Secéo Il — Da Junta Eleitoral

Art. 165. A junta eleitoral sera o 6rgéo responsavel pela organizacdo do processo eleito-

ral e serd composta por 5 (cinco) integrantes a saber:
| — pelo diretor presidente do Itupeva Previdéncia;
Il = por membro do conselho de administracdo, escolhido por seus pares;
[l = por um procurador juridico municipal, preferencialmente lotado na autarquia
previdenciaria, designado pelo Prefeito Municipal; e,
IV — por dois representantes dos servidores segurados indicados pelo sindicato re-

presentativo dos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica vedado aos integrantes da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo,

candidatar-se a funcéo de conselheiro do Itupeva Previdéncia.

§ 2° A presidéncia da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, sera exercida
pelo diretor presidente do Itupeva Previdéncia.

§ 3° A omisséo na indicagédo de qualquer dos membros da junta eleitoral, a que se refere
0 caput deste artigo, apds formalmente constatada, devera ser suprida na forma do regimento

interno do Iltupeva Previdéncia.

Art. 166. A junta eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperacdo com a adminis-
tracao publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do munici-
pio.

Paragrafo Unico. Compete a junta eleitoral adotar as seguintes providéncias relaciona-

das a organizacao da elei¢ao:
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| — convocé-la através da publicagéo de edital especifico para esta finalidade;

Il — dar publicidade aos atos relacionados ao processo eleitoral;

[l - requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizagcéo do plei-
to eleitoral;

IV — acompanhar a campanha eleitoral que precede o pleito, observando e fazendo
cumprir as normas e os limites contidos no edital de convocacao; e,

V — promover, mediante resolucdo, a solucdo das questdes relativas ao processo
eleitoral que néo estejam disciplinadas expressamente nesta Lei Complementar e
no edital de convocacéo.

Secéo lll - Da Homologacéao e da Posse

Art. 167. ApoOs o processo eleitoral e sua respectiva homologagéo por parte do Prefeito
Municipal, cabera a este, em conjunto com os presidentes da autarquia e do conselho de ad-

ministracdo, dar posse aos membros titulares eleitos.

Paragrafo unico. A andlise do processo eleitoral visando a sua respectiva homologacgéo
por parte do Prefeito Municipal devera ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estri-

to cumprimento das normas editalicias.
CAPITULO VIl - DO PERIODO DE MANDATO

Art. 168. O periodo de mandato dos membros eleitos para o conselho de administracao e
para o conselho fiscal sera de 04 (quatro) anos.

§ 1° Aplica-se 0 mesmo periodo de mandato previsto no caput, deste artigo:
| — ao servidor nomeado para o exercicio da presidéncia do ltupeva Previdéncia; e,

Il — aos servidores designados para o exercicio da diretoria dos departamentos do

ltupeva Previdéncia.

§ 2° Aplicam-se aos servidores designados para o exercicio da presidéncia e da diretoria
dos departamentos do Itupeva Previdéncia, as mesmas garantias de mandato e as possibilida-
des de cassacdo do mesmo, aplicaveis aos ocupantes das func¢des de confianca com mandato

definido, previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 3° Excetuado o disposto no Estatuto dos servidores publicos municipais para o controle
dos mandatos e para as sancdes disciplinares associadas, fica vedado aos agentes politicos
dos Poderes Executivo e Legislativo interferir na condug¢éo do mandato da diretoria executiva e

dos conselhos do Itupeva Previdéncia.
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Art. 169. Ficardo suspensos os mandatos de membro do conselho de administracédo, do
conselho fiscal ou da diretoria executiva da autarquia, na hipétese de ocorréncia de afastamen-
to preventivo para apuracdo de infracéo disciplinar ou para apuracdo de cometimento de con-
duta contraria as normas de conduta ética previstas nesta Lei Complementar e naquela que

tratar do Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 1° Na hipétese de suspensdo de mandato prevista no caput deste artigo, assumird a
vaga de conselheiro titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votacgao,
em cada segmento representado e, no caso de membro da diretoria executiva, deverd ser de-
signado, pelo Prefeito Municipal, substituto temporario que devera exercer as fungdes até que

se resolva o procedimento disciplinar que implicou o afastamento.

§ 2° Na hip6tese da ocorréncia de vacancia das funcfes de quaisquer dos membros re-
presentantes dos servidores ativos ou indicados dever-se-a aplicar o disposto na presente Lei

Complementar para a substituicdo, conforme o caso.

TITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA

CAPITULO | —= DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 170. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenacdo de um conjun-
to articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e
comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das atividades do Itupeva Previ-

déncia.
CAPITULO Il - DA CARACTERIZAC;AO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 171. A estrutura organizacional do Itupeva Previdéncia sera formada pelas seguintes

diretrizes:
| — divisdo do trabalho por especialidades e funcbes;
Il — afinidade entre as funcgdes;
[l — ordenacgéo do ambiente institucional;
IV — desconcentracdo na execucado das atividades;
V — verticalizagdo que segue da presidéncia para as areas de execuc¢do das ativi-
dades;
VI — seguranca na execucao das atividades; e,
VII — controle das atividades e responsabilidades.
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Art. 172. A estrutura organizacional do Itupeva Previdéncia sera composta pelos seguin-
tes campos funcionais:
| — érgédo de deliberacdo composto pelo conselho de administracéo;
Il — 6rgéo de fiscalizagcdo composto pelo conselho fiscal; e,

Il — érgdo de execucdo composto pela diretoria executiva.

Art. 173. A diretoria executiva serd composta pelos seguintes campos funcionais:
| — pela presidéncia que terd sob sua supervisao direta:
a) as atividades de secretaria, controle interno, e ouvidoria previdenciaria;
b) o suporte juridico necessario as atividades e atos do ltupeva Previdéncia;
C) as atividades de comunicacao social;
d) o departamento de administracao;
e) o departamento de previdéncia; e,
f) o departamento de planejamento e finangas;
Il — pelo departamento de administracao, previsto na alinea “d”, do inciso |, do ca-
put, deste artigo, que terd sob sua supervisado direta as atividades de:
a) gestao de pessoal, nestas incluidas as relativas a formacao e capacitacées
na area previdenciaria, bem como a gestdo da folha de beneficios previdenci-
arios;
b) tecnologia de informacéo, nestas incluidas as relativas a gestao das bases
de dados, das redes e dos sistemas necessarios ao funcionamento da autar-
guia previdenciaria;
c) compras, licitacdo, gestdo de materiais, almoxarifado e patrimonio;
d) arquivo e de digitalizagdo de documentos e informacdes previdenciarias; e,
€) servicos gerais, nestas incluidas as relativas a limpeza, vigilancia e manu-
tencdo dos préprios da autarquia previdenciaria;
lll — pelo departamento de previdéncia, previsto na alinea “e”, do inciso |, do caput,
deste artigo, que tera sob sua superviséo direta as atividades de:
a) planejamento previdenciario e atuaria;
b) concesséao de beneficios previdenciarios;
¢) manutencao e revisdo de beneficios previdencirios;
d) compensacao previdenciaria;

e) saude e seguranca do trabalho, junta e pericias médicas;
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f) atendimento previdenciario, nestas incluidas as relativas as de recepcéo,
protocolo e autuacéo de pedidos e documentos; e,
g) cadastro nestas incluidas as relativas as de recadastramento dos segura-
dos e gestdo do sistema de gestdo previdenciaria para regimes préprios de
previdéncia social — SIPREV.
IV — pelo departamento de planejamento e finangas, previsto na alinea “f”, do inciso
[, do caput, deste artigo, que tera sob sua supervisao direta as atividades de:
a) planejamento financeiro e orcamentario;
b) contabilidade;
c) gestédo orcamentaria e financeira; e,

d) planejamento e gestédo de investimentos.

§ 1° As atividades e competéncias dos departamentos deverdo ser realizadas em regime
de colaboragdo em raz&o da interseccéo funcional das atividades de cada um, cabendo a pre-

sidéncia a garantia do funcionamento integrado da estrutura executiva da autarquia.

§ 2° A descrigdo e o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas por cada unida-
de de trabalho prevista neste capitulo sera sistematizada pelo regimento interno da ltupeva
Previdéncia.

CAPITULO Ill - DA GESTAO DOS BENEFICIOS E DAS REAVALIACOES
ATUARIAIS

Secédo | — Da Concesséao e da Homologacéao dos Beneficios

Art. 174. Concedido o beneficio previdenciario, o Itupeva Previdéncia devera tomar as
providéncias necessarias para inclusao imediata do mesmo na folha de pagamentos dos bene-
ficios previdenciarios e a imediata comunicacao ao 6érgao gestor de pessoal 0 ente a que o ser-

vidor esta vinculado, visando a evitar a duplicidade de pagamentos.

Paragrafo unico. O beneficio do salario familia sera pago pelos entes municipais empre-
gadores e o0 seu custo deduzido da contribuicdo patronal, a partir da data do inicio da vigéncia

desta Lei Complementar.

Art. 175. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu depen-
dente, o Itupeva Previdéncia devera tomar as providéncias necessarias para obter a homolo-

gacdao do respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo unico. Obtendo-se a homologacédo da aposentadoria ao segurado ou a pen-
sdo por morte ao seu dependente pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, quando
couber, o ltupeva Previdéncia devera requerer a compensacdao financeira perante os 6rgaos
gestores dos regimes de previdéncia, para os quais o servidor contribuiu antes de ser segurado
do RPPS de Itupeva.

Secdo Il - Das Reavaliacfes e das Hipoteses Atuariais

Art. 176. O ltupeva Previdéncia fica obrigado a promover, anualmente, a reavaliagéo atu-
arial, por profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA, com observancia das normas gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legis-

lacdo e pelas normas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° O ente federativo, o0 Itupeva Previdéncia e o atuario responsavel pela elaboracdo da
avaliacdo atuarial deverao eleger conjuntamente as hipéteses biométricas, demogréficas, eco-
némicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus depen-
dentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os
parametros minimos de prudéncia estabelecidos na legislacédo federal aplicavel a espécie, ten-
do como referéncia as hipteses e premissas consubstanciadas na nota técnica atuarial do

respectivo RPPS.

§ 2° Os célculos atuariais deverdo observar as premissas basicas estabelecidas pelo Mi-
nistério da Previdéncia Social para a sua elaboracédo e os parametros atuariais que nao forem
definidos obrigatoriamente pelo Ministério da Previdéncia Social poderéo ser escolhidos e fixa-

dos pela diretoria executiva do Itupeva Previdéncia para as futuras reavaliagfes atuariais.

8 3° A nota técnica atuarial devera ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social,
como fundamento de observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, contendo os
elementos minimos estabelecidos no regulamento federal, devidamente assinada pelo repre-

sentante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuério responséavel.

8 4° No caso de segregacdo da massa, a nota técnica atuarial devera estar segregada

por plano.

8§ 5° A nota técnica atuarial podera ser alterada mediante termo aditivo e justificativa téc-
nica, apresentados ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente chancelada pelas autori-

dades previstas no § 3°, deste artigo.
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§ 6° A reavaliagcéo atuarial devera estar concluida até 30 (trinta) de marco de cada exer-
cicio, remetendo-se copia a Camara Municipal de Iltupeva, aos demais entes vinculados ao
RPPS do municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 7° O demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial — DRAA serad encaminhado ao

Ministério da Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido na legislagéo vigente.

Art. 177. Conforme o disposto nesta Lei Complementar competird a diretoria executiva do
ltupeva Previdéncia manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e beneficia-
rios do instituto, promovendo o recadastramento dos servidores ativos e inativos e dos pensio-

nistas, a fim de que as reavaliagGes atuariais sejam realizadas com precisao.

Art. 178. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e as fundac¢des deve-
réo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas ne-
cessarias, em conjunto com o ltupeva previdéncia, para a imediata implantacdo das recomen-

daces dele constantes, para manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 179. O RPPS poderéa adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano de
beneficios para observancia do equilibrio financeiro e atuarial:
| — regime financeiro de capitalizacao;
Il — regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; ou,

Il - regime financeiro de reparticdo simples.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — regime financeiro de capitalizacdo: regime em que as contribuigbes estabeleci-
das no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ati-
VoS e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas
por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao
dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de bene-

ficios e da taxa de administracéo;

Il — regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime em que as con-
tribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exerci-
cio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios
iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a consti-

tuicdo de fundo previdencial para oscilagédo de risco; e,
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Il — regime financeiro de reparticdo simples: regime em que as contribuicbes esta-
belecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam sufici-
entes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acu-
mulacgéo de recursos, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscila-

¢ao de risco;

§ 2° O regime financeiro de capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicavel para o

financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado.

§ 3° O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera utilizado como o mi-
nimo aplicavel para o financiamento dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por

invalidez e pensédo por morte de segurados em atividade.

§ 4° O regime financeiro de reparticdo simples sera utilizado como minimo aplicavel para
o financiamento dos beneficios de auxilio doencga, salario maternidade, salario adogéo, auxilio

reclusdo e salario familia.

§ 5° O método de financiamento atuarial minimo para apuracdo do custo normal dos be-
neficios avaliados no regime financeiro de capitalizacdo serd o crédito unitéario projetado, de-
vendo constar a perspectiva de crescimento das aliquotas na nota técnica atuarial e no relaté-

rio da avaliacdo atuarial.
CAPITULO IV — DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Secdo | — Das Aplicacdes Financeiras

Art. 180. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e manti-
das em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente federativo e seréo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabele-

cidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo unico. Com excec¢do dos titulos do governo federal, € vedada a aplicacédo dos
recursos do RPPS em titulos publicos e na concessédo de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos entes federativos, a entidades da administracédo publica indireta e aos respectivos

segurados ou dependentes.

Art. 181. As aplicacdes dos recursos previdenciarios disponiveis, que integram as reser-
vas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar,
serdo efetuadas de conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgaos federais compe-

tentes e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo conselho de administracéo
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do Itupeva Previdéncia, e obedecerdo a combinacdo das exigéncias de baixo risco, rentabilida-
de e liquidez.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas obrigato-
rias deverdo ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de 0s responsa-

veis responderem por eventual omissao e pelas perdas do Itupeva Previdéncia.

§ 2° Fica vedada a utilizacao de recursos disponiveis do Itupeva Previdéncia para aquisi-

cao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicacéo dos recursos disponiveis do ltupeva Previdéncia devera ser compativel

com 0s compromissos previdenciarios futuros da autarquia.

§ 4° A aquisicdo de titulos publicos federais ndo podera ser feita por valores superiores
as taxas médias das operagOes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indica-

das pela ANDIMA — Associagdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.

Art. 182. As aplicagbes financeiras realizadas pela autarquia deverdo ser avaliadas tri-
mestralmente, no minimo, pelo diretor presidente e pelo diretor de planejamento e financas e,
sempre que se verificar desempenho insatisfatério devera providenciar a migragdo das aplica-
cOes para outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Mone-

tario Nacional, submetendo suas decisdes a homologac¢éo do conselho de administracao.

Art. 183. O ente federativo elaborard e encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social
o0 demonstrativo das aplicacdes e investimentos dos recursos - DAIR e o demonstrativo da poli-
tica de investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no enderego eletronico do mi-
nistério, que deverao conter campos especificos para apresentacdo de informacfes acerca da
comprovacdo da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos investimentos dos recursos do
RPPS.

Art. 184. Ao Itupeva Previdéncia é proibido:
| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
a Prefeitura Municipal, as entidades da administracdo municipal indireta, ou aos
seus segurados; e,
Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fian¢a, aval, ou obrigar-se

por qualquer outra modalidade.
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Secéo Il - Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 185. O orgamento da autarquia integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia

ao principio da unidade.

Art. 186. Observado o disposto nos arts. 95 e 96 desta Lei Complementar, a contabilida-
de do Itupeva Previdéncia devera manter 0s seus registros contabeis proprios e seu plano de
contas, com o objetivo de evidenciar a situacéo financeira, patrimonial e orcamentéria do regi-
me proprio de previdéncia social do municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas pre-
videnciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva,

observados os padrdes e as normas estabelecidos na legislacéo federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar
custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar

e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime préprio de previdéncia social do municipio e que modifiquem ou

possam vir a modificar seu patrimonio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo

Ministério da Previdéncia Social.

§ 4° A escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas da Prefeitura Mu-

nicipal.

8 5° O exercicio contabil coincidird com o ano civil em conformidade com o art. 34 da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 6° A escrituragcdo contabil deve elaborar demonstragfes financeiras que expressem
com clareza a situacdo do patriménio do regime previdenciario e as variagbes ocorridas no

exercicio, a saber:
| — balango or¢gamentario;
Il — balanco financeiro;
[Il - balango patrimonial; e,

IV — demonstracdo das variagces patrimoniais.
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§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a
autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de rea-

valiagbes dos investimentos e da evolucdo das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao patrimo-

nial e dos investimentos mantidos pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS.

§ 9° O Itupeva Previdéncia mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de
ltupeva, que contera, conforme o detalhamento do art. 96, desta Lei Complementar, as infor-

macdes pessoais, financeiras e previdenciarias.

§ 10. Seréo disponibilizadas ao segurado as informacdes constantes de seu registro indi-
vidualizado mediante extrato anual de prestacéo de contas, relativo ao exercicio financeiro an-

terior.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&do consolidados para
fins contabeis.

Art. 187. O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo Itupeva Previ-
déncia obedecera aos seguintes regimes:

| — quanto aos segurados e dependentes do fundo financeiro, o regime de reparti-

¢éo simples para as diversas formas de aposentadoria, penséo por morte e demais

beneficios previdenciarios.

Il — quanto aos segurados e dependentes do fundo previdenciario;
a) regime de capitalizacdo para as aposentadorias por idade, por tempo de
contribuigdo e por idade, e compulséria, bem como as pensdes destas decor-
rentes;
b) regime de reparticdo de capital de cobertura para a aposentadoria por inva-
lidez, para a penséo por morte de segurado ativo ou aposentado por invalidez
e auxilio reclusao; e,
c) regime de reparticdo simples para o auxilio doenca, salario maternidade e

salario familia.

Art. 188. As despesas administrativas do Itupeva Previdéncia deverdo obedecer aos

principios da licitacao publica, vigentes para 0 municipio.
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§ 1° Observado o ja disposto nesta Lei Complementar para as despesas de gestédo do
Itupeva Previdéncia, quando couber, eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou

consultoria dever&o ser suportadas com 0s recursos da taxa de administragao.

§ 2° Excepcionalmente, poderéo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do
RPPS destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a taxa de administra-
cao, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de anali-

se de viabilidade econdmica e financeira.

Art. 189. Os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a
forma de condominio aberto, poder&o ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo
acrescidos dos rendimentos auferidos, desde que comprovada a aderéncia as obrigagfes do
passivo do RPPS e que os respectivos regulamentos atendam cumulativamente aos seguintes
parametros:

| — as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emissédo do
Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SE-
LIC;

Il — existéncia de previsdo de que as carteiras dos fundos de investimento sejam
representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional, regis-
trados no Sistema Especial de Liquidagéo e Custddia - SELIC;

lll - estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversao de cotas
compativeis com o vencimento das séries dos titulos integrantes de suas carteiras;
€,

IV — inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de previsdo

de buscar o retorno de qualquer indice ou subindice praticado pelo mercado.

Paragrafo Unico. Os valores das aplicacdes de recursos do RPPS em cotas de fundos
de investimento ou em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, integrantes da carteira prépria
do RPPS, deverao ser marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizacao de
metodologias de apuracdo consentédneas com 0s parametros reconhecidos pelo mercado fi-
nanceiro, de forma a refletir o seu valor real, e as normas baixadas pelo Banco Central do Bra-

sil e a Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 190. A contabilidade emitird relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos

Servigos.

§ 1° Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receita e de despesa

do ltupeva Previdéncia e demais demonstracdes exigidas pela legislacéo pertinente.
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§ 2° As demonstracdes e os relatorios produzidos deveréo ser afixados em locais publi-
cos da autarquia e divulgados no sitio do Itupeva Previdéncia na rede mundial de computado-

res.

Art. 191. Os balancetes mensais deverao ser submetidos ao parecer do conselho fiscal

do ltupeva Previdéncia.

Paragrafo unico. No caso de o conselho fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 0Or-
gdo encaminha-lo-a ao conselho de administracdo a fim de que este tome as providéncias ne-

cessarias para sanar as irregularidades.

Art. 192. O ente federativo devera apresentar ao Ministério da Previdéncia Social, con-
forme modelo, periodicidade e instru¢des de preenchimento disponiveis no endereco eletronico

do ministério, os demonstrativos contabeis relativos ao seu RPPS.

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstracdes contdbeis sera gerado recibo

no qual se atestara a veracidade das informagdes contidas.

§ 2° O recibo de que trata 0 § 1° devera ser impresso conferido e assinado para ratifica-
cdo das demonstracdes pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes
legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado ao Ministério da Pre-
vidéncia Social, na forma por ela estabelecida.

Art. 193. As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, da Camara Municipal de Itupeva, e do Ministério da Previdén-
cia Social, nas épocas proéprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas

atribuicdes e mandatos, na forma da legislacao vigente.

§ 1° O balango anual devera ser apresentado ao conselho fiscal pelo menos 30 (trinta)
dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo.

§ 2° O Itupeva Previdéncia fica sujeito as inspecfes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo, nos
termos desta Lei Complementar, devendo apresentar tais informagdes, quando requisitadas

pela Camara Municipal, em audiéncia publica a ser realizada em data por esta designada.
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CAPITULO V — DO QUADRO E DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 194. Conforme o disposto no art. 129 supra, fica criado o quadro de pessoal especi-
fico do Itupeva Previdéncia que passa a vigorar na forma do anexo |, a esta Lei Complementar,
destinado a gestdo administrativa dos servidores e sera composto:

| — dos cargos de provimento efetivo; e,

Il — do cargo de agente politico de diretor presidente, bem como dos cargos de pro-

vimento em comisséo e, das fungdes de confianca.

§ 1° Ficam criados, na forma do anexo | a esta Lei Complementar, 1 (um) cargo de agen-
te politico, 3 (trés) func¢des de confianca, 25 (vinte e cinco) cargos de provimento efetivo e 6

(seis) cargos em comisséo.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo, agente politico e em comissédo, bem como as fun-
¢Oes de confianga constantes do quadro de pessoal criado no caput, deste artigo, tém natureza
juridica estatutaria, disciplinada nas leis complementares que tratam, respectivamente, do Es-
tatuto e das carreiras dos servidores publicos municipais e da estrutura organizacional e da or-
ganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Itupeva, em especial no que toca:

| — as formas de provimento e vacéancia dos cargos e funcdes de confianca e, as
formas de gestdo do quadro de pessoal;

Il — aos direitos, as vantagens e a composi¢éo, as formas e aos limites da remune-

ragdo dos cargos e das fungbes de confianca; e,

Il — aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

§ 3° A descrigdo dos cargos de agente politico e em comisséo, bem como, das fungbes
de confianca do quadro de pessoal do Itupeva previdéncia, criados nesta Lei Complementar,
bem como as tabelas de vencimentos dos mesmos, estédo disciplinadas no anexo Il a esta Lei
Complementar e naquela que trata da estrutura organizacional e da organizagdo administrativa

da Prefeitura Municipal de Itupeva.

§ 4° A descricao dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Itupeva pre-
vidéncia, criados nesta Lei Complementar, bem como as tabelas de vencimentos dos mesmos,

estao disciplinadas na lei que disciplina as carreiras dos servidores publicos municipais.

8§ 5° Aplica-se aos servidores efetivos do Itupeva Previdéncia o regime estatutario e a le-
gislacdo municipal que disciplina a vida funcional e as carreiras dos servidores publicos muni-

cipais ocupantes de cargo de provimento efetivo.
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Art. 195. Conforme o disposto nesta Lei Complementar a diretoria executiva sera com-
posta de um cargo de agente politico, destinado ao diretor presidente e, trés fungdes de confi-
anca, a serem ocupadas pelos diretores dos departamentos.

§ 1° O cargo de diretor presidente tem nivel de secretario municipal, € remunerado pelos
subsidios fixados para esses agentes politicos, sem qualquer acréscimo, e é designado por

nomeacao para cumprir o mandato definido na presente Lei Complementar.

§ 2° Os demais cargos de provimento em comissao ou de provimento efetivo, bem como
as funcdes de confianga do Itupeva Previdéncia, serdo ocupados mediante nomeacao ou de-
signacdo e remunerados, conforme dispuserem as leis complementares que tratam, respecti-
vamente, das carreiras dos servidores publicos municipais e da estrutura organizacional e da

organizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Itupeva.

§ 3° Observados os critérios e pressupostos legais de indicacdo, o cargo de agente politi-
co e as fungbes de confianga, da diretoria executiva serdo, exclusivamente, ocupados por ser-
vidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, ativos ou aposentados, desde que estaveis
e segurados do Itupeva Previdéncia.

§ 4° Uma vez nomeado o diretor presidente do ltupeva Previdéncia exercera o cargo em
regime de dedicacgdo exclusiva, ficando na forma da lei afastado das atividades do cargo de

provimento efetivo, de que é titular.

§ 5° Uma vez designados, os diretores de departamento do ltupeva previdéncia exerce-
rdo as funcdes de confianca em regime de dedicacdo exclusiva ou parcial, conforme a deman-
da de trabalho exigir, a critério do conselho de administracdo da autarquia, ouvidos o servidor,
a diretoria executiva e a unidade de trabalho permanente em que o servidor for lotado.

§ 6° Nos casos previstos no § 5°, deste artigo, considera-se preferencial o regime de de-
dicacdo parcial e excepcional o regime de dedicagéo exclusiva, cuja adogdo implica na justifi-

cativa motivada da demanda de trabalho.

§ 7° Nos casos que o regime, previsto no § 5°, deste artigo, concluir pela dedicagéo par-
cial, o servidor deverd dedicar pelo menos 20 (vinte) horas semanais as atribuicées de direcéo

do Itupeva Previdéncia.
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 196. Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Com-
plementar, da Lei Organica do Municipio de ltupeva, da legislacao federal que regula o funcio-
namento dos regimes proprios de previdéncia social, e pelas regras previdenciarias da Consti-

tuicdo Federal.

Art. 197. O ltupeva Previdéncia publicard, em érgéo de imprensa oficial local, os demons-
trativos das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que
tais demonstrativos devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social, em cumpri-

mento da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas altera¢gfes subsequentes.

§ 1° O ltupeva Previdéncia publicar4 anualmente, em 6rgao de imprensa oficial, o resumo
de seu balanco e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuéria, e de audi-
toria contabil, se houver.

§ 2° As entidades de direito publico interno do municipio deverdo fornecer ao ltupeva
Previdéncia, em tempo habil, as informac6es necessérias para o atendimento do disposto no

caput, deste artigo.

Art. 198. Os membros do conselho de administragéo e do conselho fiscal, e os ocupantes
dos cargos da diretoria executiva sédo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularida-
de das contas do Itupeva Previdéncia, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicacdo de

todas as suas rendas e recursos.

Paragrafo Unico. Os executores de despesas do Itupeva Previdéncia responderdo com o
seu patriménio pessoal pelos prejuizos e malversacdes dos recursos financeiros da autarquia,

nos casos de dolo ou culpa.

Art. 199. O Itupeva Previdéncia oferecerd livre acesso aos agentes do Ministério da Pre-
vidéncia Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para inspecionar livros e do-

cumentos da autarquia.

§ 1° O ltupeva Previdéncia garantird pleno acesso dos segurados as informacdes relati-

vas as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 2° O acesso do segurado as informac0es relativas a gestao previdenciaria e assisten-
cial dar-se-a por atendimento a requerimento de informacdes, pela publicacdo anual dos de-
monstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico, e pela dis-

tribuicao periddica, aos servidores, de informativos sobre a situagdo financeira da autarquia.
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LIVRO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. E vedado ao Itupeva Previdéncia assumir atribuicdes, responsabilidades e obri-

gacOes estranhas as suas finalidades.

Art. 201. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios seréo esta-
belecidas por resolugdes do diretor presidente da autarquia, previamente aprovadas pelo con-
selho de administragéo.

Art. 202. O ltupeva Previdéncia, 6rgdo da administragéo indireta do executivo municipal,

€ isento do pagamento de impostos e taxas municipais.

Art. 203. Os créditos do Itupeva Previdéncia constituirdo divida ativa, considerada liquida
e certa quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos requisi-

tos exigidos na legislacdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execucéo fiscal.

Art. 204. E vedada a utilizac&o de recursos previdenciarios para custear acdes de assis-
téncia social, de salde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessao de

verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em servico.

Art. 205. A contribuicdo dos érgdos empregadores do municipio, autarquias e fundacdes
publicas, para o RPPS do municipio sera constituida de recursos adicionais do orgamento fis-

cal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 206. O municipio de Itupeva respondera subsidiariamente pela insuficiéncia de re-

cursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 207. Na hipotese de extincdo do regime proprio de previdéncia social do municipio
de Itupeva, o tesouro municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requi-

sitos necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extin¢cdo desse regime.
CAPITULO Il - DO PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 208. As contribuigBes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo re-
passadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessa-

das, poderao ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda cor-

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 109
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

rente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no minimo, os seguintes crité-

rios:

| — previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maximo de
prestacbes mensais, iguais e sucessivas, admitidas no regulamento federal editado
pelo Ministério da Previdéncia Social;

Il — aplicacé@o de indice oficial de atualizagc&o e de taxa de juros, definidos nesta Lei
Complementar, na consolidacdo do montante devido e no pagamento das presta-
¢des vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se como limite mi-
nimo a meta atuarial;

[l — vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia util do més sub-
sequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV — vedacdo de inclusdo das contribuicbes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, salvo quando autorizado excepcionalmente por norma-
tiva emitida pelo Ministério de Previdéncia Social;

V — vedacao de incluséo de débitos ndo decorrentes de contribui¢cdes previdencia-
rias, salvo quando autorizado excepcionalmente por normativa emitida pelo Ministé-
rio de Previdéncia Social.

VI — acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem,
por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, os juros e o valor total
consolidado; e,

VII — previsdo das medidas e sancdes, inclusive multa, para os casos de inadim-
plemento das prestacdes ou descumprimento das demais regras do termo de acor-

do de parcelamento.

§ 1° O termos de parcelamento, quando ocorrerem serdo segregados por fundo previ-

denciario e por natureza da divida.

§ 2° Ficam as partes autorizadas a incluir no termo de acordo de parcelamento a vincula-

cdo do fundo de participacdo dos municipios - FPM como garantia das prestacdes acordadas e

ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsa-

vel pela liberagdo do FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo.

§ 3° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados

e encaminhados ao Ministério de Previdéncia Social por meio do sistema de informac¢bes dos

regimes publicos de previdéncia social, acompanhados do demonstrativo consolidado de par-

celamento, que discrimine por competéncia os valores originarios, as atualizacdes, os juros, as

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 110
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

multas e os valores consolidados, da declaracdo de publicacdo e, nos casos exigidos, da lei
autorizativa e da autorizagdo de vinculagdo do FPM, para apreciacdo de sua conformidade as

normas aplicaveis.

§ 4° Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Unico reparcelamento, vedada
a inclusdo de débitos ndo parcelados anteriormente, ndo sendo considerados para os fins da
limitacdo de um Unico reparcelamento os termos originarios que tenham por objeto a alteracdo
de condicdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliacdo do prazo inicialmente estabele-

cido para o pagamento das prestacoes.

§ 5° Mediante lei autorizativa e desde que observadas as demais condi¢cdes estabeleci-
das neste artigo, podera ser admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o
RPPS, ndo decorrentes de contribuigbes previdenciarias, desde que devidamente autorizado e

definido em regulamento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 6° A lei municipal especifica podera autorizar a redugédo das multas relativas aos débi-

tos parcelados.

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes
hipéteses:
| — falta de pagamento de 3 (trés) prestagbes, consecutivas ou alternadas; e,
Il — auséncia de repasse integral das contribuicdes devidas ao RPPS por 3 (trés)

meses consecutivos ou alternados

Art. 209. E vedada a dag&do de bens moveis ou imdveis de qualquer natureza, acbes ou
quaisquer outros titulos ou direitos para o pagamento de débitos, com o Itupeva Previdéncia,
excetuada a amortizagdo do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados 0s seguin-
tes parametros, além daqueles estabelecidos nas normas de atuéria aplicaveis aos RPPS:

| — os bens, direitos e demais ativos objeto da dacdo em pagamento deverdo ser
vinculados por lei ao RPPS; e,

Il — a dagdo em pagamento devera ser precedida de criteriosa avaliacao do valor de
mercado dos bens, direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo

compativel com as obrigacdes do plano de beneficios.

Art. 210. O déficit atuarial do RPPS do Municipio, apurado no célculo atuarial, podera ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2022, a razao

de 3% (trés por cento) de aliquota suplementar.
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Paragrafo Unico. O déficit atuarial do RPPS do Municipio, apurado no calculo atuarial
devendo ser recalculado e atualizado, anualmente, implicando na devida atualiza¢@o da aliquo-
ta suplementar de contribuicdo de conformidade com a recomendagé&o do estudo técnico atua-

rial.
CAPITULO Il - DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 211. As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informaces necessérias
a verificacdo do cumprimento do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos previdencia-
rios serdo enviados pelo ente federativo ao Ministério da Previdéncia Social, por meio do de-

monstrativo de informagfes previdenciérias e repasses.

Art. 212. O certificado de regularidade previdenciaria atestarad o cumprimento pelo muni-
cipio, dos critérios e exigéncias estabelecidos na legislacdo vigente aplicavel, nos prazos e
condi¢bes definidos em norma especifica do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Itupeva Previdéncia devera encaminhar na forma do regulamento do
Ministério da Previdéncia Social os dados e informacdes para sistema de informacdes dos re-
gimes publicos de previdéncia social - CADPREYV, visando a verificacdo da regularidade previ-
denciaria e a consequente certificacéo.

Art. 213. Cabe a unidade do ltupeva Previdéncia, responsavel pelo controle interno, rea-
lizar o acompanhamento do funcionamento da autarquia e da regularidade previdenciaria, bem
como o0 recebimento e acompanhamento das auditorias e diligéncias dos 6rgdos de controle

externo.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PELO ITUPEVA PREVIDENCIA

Art. 214. A contribuigdo previdenciaria dos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, em favor do RPPS de Itupeva, na aliquota prevista nesta Lei Complementar, sera exi-

gida a partir do decurso de 90 (noventa) dias, contados da data do inicio da sua vigéncia.

8 1° No periodo de 90 (noventa) dias a que se refere este artigo os servidores admitidos
como titulares de cargos de provimento efetivo ou aqueles admitidos anteriormente a presente
Lei Complementar e optantes pelo regime estatutario, manter-se-do, nesse periodo, filiados ao

RGPS com o devido recolhimento das contribui¢des.
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§ 2° Passados os 90 (noventa) dias a que se refere este artigo os servidores admitidos
como titulares de cargos de provimento efetivo ou aqueles admitidos anteriormente a presente
Lei Complementar e optantes pelo regime estatutario, passardo a contribuir para o regime pro-
prio de previdéncia social, administrado pelo Itupeva Previdéncia.

Art. 215. O RPPS do Municipio ndo concedera nenhuma das formas de aposentadoria

voluntaria nos primeiros 5 (cinco) anos de sua vigéncia.

§ 1° O RPPS do Municipio ndo concederd aposentadoria aos servidores que contarem
com menos de 5 (cinco) anos de cargo de provimento efetivo ou com menos de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanen-

te e as aposentadorias compulsorias.

§ 2° Na hipé6tese de ser necesséria a concessao de qualquer um dos demais beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, em época anterior a data da instalacdo do
ltupeva Previdéncia, o beneficio sera concedido e pago pelo respectivo ente municipal empre-
gador a que o servidor estiver vinculado, procedendo-se a deducédo do seu custo da contribui-
¢éo patronal.

Art. 216. As aposentadorias e pensfes por morte, ou complementacdes destes benefi-
cios originalmente pagos pelo RGPS, que estejam sendo pagas pela Prefeitura Municipal, por
suas entidades da administracdo indireta, e pela Camara Municipal, passardo a ser pagas pelo
Itupeva Previdéncia no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da instalacdo do ltupeva
Previdéncia, mediante o prévio repasse mensal pelos respectivos entes municipais, dos recur-

sos financeiros necessarios e suficientes para o custeio desses beneficios.

Paragrafo Unico. Os beneficios a que se refere o caput, deste artigo, ndo integraréo as
bases de nenhum dos fundos previdenciarios e serdo pagos em conta apartada dos demais,

enquanto durarem.

CAPITULO Il - DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

Art. 217. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provimento efetivo
na administracdo publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o que disp8e o § 5° deste ar-

tigo, quando o servidor, cumulativamente:
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| —tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentado-
ria;
[Il = contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo

constante da alinea "a".

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, deste artigo, ter4 os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos no inciso Ill do art. 65 supra, na se-
guinte proporcéo:

| — 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias pa-
ra aposentadoria na forma do caput, deste artigo, até 31 de dezembro de 2005, in-
dependentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il = 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposenta-

doria na forma do caput, deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O namero de anos antecipados para célculo da redugéo de que trata o 8 1° sera veri-

ficado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do 8§ 1° serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢cdes, em conformidade com
o disposto nesta Lei Complementar, verificando-se previamente a observancia ao limite da re-

muneracao do servidor no cargo efetivo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, e
gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, deste artigo, tera o tempo de servico
exercido até a publicacdo daguela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusiva-
mente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos 88
10, 2° e 3°.
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§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas, nos mesmos

indices e datas em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 218. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei Complementar, o segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingres-
sado no servico publico na administracédo publica direta, autarquica e fundacional e dos Pode-
res Executivo e Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezem-
bro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderado a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as reducdes de idade e tempo de contribuigdo, contidas no art. 67 supra, vier a preencher, cu-
mulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contri-
buicdo, se mulher;

[l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal,

IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em

que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias, concedidas conforme este artigo,
serdo revistos na mesma proporgcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sen-
do também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou

reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 219. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei Complementar, o servidor que tiver ingressado, até 16 de dezembro de 1998, no ser-
vico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autar-
quias e fundacbes, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumu-
lativamente, as seguintes condi¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contri-

buicédo, se mulher;
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Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade desta
Lei Complementar, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que ex-

ceder a condicdo prevista no inciso | do caput, deste artigo.

§ 1° Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se aplica a re-
ducéo prevista nesta Lei Complementar relativa ao professor.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores
em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também es-
tendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, observando-se igual critério de revisao as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em con-
formidade com este artigo.

Art. 220. Os servidores da administracdo publica direta, autarquica e fundacional e dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva, que tenham ingressado no servigo
publico até 31 de dezembro de 2003 e que venham a se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no inciso | do 8§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, terdo direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria, na forma da Lei Complementar, ndo sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes
dos 88 39, 8°e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos de aposentadorias, concedidas com base no
caput, deste artigo, serdo revistos ha mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se mo-
dificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposenta-
dos e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servido-
res em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da

penséao, observando-se igual critério as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 221. Observado o intersticio inicial previsto nesta Lei Complementar, € assegurada a

concesséo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus
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dependentes, que tenham cumprido até 30 de dezembro de 2003 os requisitos previstos na
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

CAPITULO Il = DA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO ITUPEVA
PREVIDENCIA

Art. 222. O ltupeva Previdéncia, criado na presente Lei Complementar, deve ser instala-

do no prazo de até 90 (noventa) dias, entrando funcionamento em 1° de fevereiro de 2016.

§ 1° Na instituicdo do RPPS, a nota técnica atuarial devera ser encaminhada ao Ministé-

rio de Previdéncia Social, até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 2° A avaliacao atuarial inicial e as reavaliagdes do RPPS deverdo ter como base a nota

técnica atuarial apresentada ao Ministério de Previdéncia Social.

§ 3° A estrutura de governanca do Itupeva Previdéncia deveréa estar instalada até o final
do primeiro trimestre do exercicio de 2016, concluindo-se o0 momento de instalacdo e funcio-

namento da autarquia.

Art. 223. Para o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a data da publicagdo da
presente Lei Complementar serdo adotadas as seguintes regras para a composicao da estrutu-
ra de governanca da Iltupeva Previdéncia:

| — o conselho de administracao do Itupeva Previdéncia sera composto pelos mem-
bros indicados, até que se conclua o primeiro processo eleitoral para o colegiado,
devendo as decisdes tomadas neste periodo, ser homologadas apds a concluséo
plena do conselho;

Il — o conselho fiscal do ltupeva Previdéncia serd composto pelos membros indica-
dos, até que se conclua o primeiro processo eleitoral para o colegiado, devendo as
decisfes tomadas neste periodo, ser homologadas apds a conclusado plena do con-
selho;

[l — a direcao executiva do Itupeva Previdéncia sera exercida por diretor presidente,
nomeado pro tempore, e trés integrantes de comissdo de instalacdo que deverao
cumprir de forma articulada as atividades e competéncias do 6rgéo, até que se
concluam os 90 (dias) de intersticio de vigéncia do RPPS, se identifiquem os optan-
tes pelo novo regime, para a posterior nomeacao, em carater definitivo, do diretor

presidente e a regular designacdo dos demais integrantes da diretoria executiva.
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Paragrafo unico. Considera-se iniciada a instalacao do Itupeva Previdéncia com a posse
dos membros dos conselhos de administracao e fiscal, com a nomeacao do diretor presidente

da autarquia e com a nomeacao da comissao de instalacéo.

Art. 224. A taxa de administracdo, bem como, as primeiras contribuicées dos servidores
e dos entes municipais deverdo ser depositadas em contas bancarias a serem abertas por es-
tes Ultimos, devendo seus respectivos valores serem aplicados em fundos de investimentos,
até que o Itupeva Previdéncia promova a abertura das contas correntes proprias em instituicdo

financeira.

Paragrafo Unico. Téo logo o Itupeva Previdéncia promova a abertura de suas contas
correntes, 0s entes municipais empregadores deverdo repassar-lhe os valores das contribui-

¢Oes e dos rendimentos financeiros.

Art. 225. O diretor presidente pro tempore do ltupeva Previdéncia, auxiliado pelo respon-
savel financeiro da comissao de instalagéo, devera abrir e movimentar as contas bancérias da

autarquia e aplicar os recursos financeiros.

Art. 226. Durante os dois primeiros anos de vigéncia da presente lei, caberd a adminis-
tracdo direta do Poder Executivo, prover as condi¢des de instalacdo e funcionamento pleno do

ltupeva Previdéncia.

§ 1° O provimento previsto no caput deste artigo inclui o repasse dos recursos necessa-

rios as despesas com o pessoal do Itupeva Previdéncia no periodo referido.

§ 2° Nos primeiros dois anos de funcionamento do ltupeva Previdéncia a Prefeitura Muni-

cipal podera ceder instalacdes, equipamentos para as atividades administrativas da autarquia.

§ 3° O disposto no caput deste artigo devera ser objeto de avenca entre o Itupeva Previ-
déncia e a administracdo direta do Poder Executivo, que deverd incluir em seus termos os pra-
zos e as condi¢cbes de ressarcimento, pela autarquia, dos recursos repassados pela adminis-

tracéo direta para a instalac&o e funcionamento do instituto.

§ 4° Durante os 24 (vinte e quatro) meses em que durar a transicdo prevista neste artigo

a taxa de administragéo sera recolhida a razao das seguintes aliquotas e bases de calculo:
| — 0,5% (cinco décimos de um inteiro por cento) do total bruto da folha de paga-
mentos dos servidores efetivos no ano de 2015, repassados mensalmente em duo-

décimos, ao longo do ano de 2016.
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I — 1% (um por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social — RPPS no ano de
2016, repassados mensalmente em duodécimos, ao longo do ano de 2017.

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2018 a taxa de administragdo passara a ser de 2% (dois
por cento) do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme o dis-
posto no art. 133 desta Lei Complementar, repassados mensalmente em duodécimos, ao longo

do ano vigente.

§ 6° A taxa de administragcdo sera recolhida igualmente dos diversos entes patrocinado-

res.

Art. 227. A primeira elei¢cdo de representantes dos segurados no conselho de administra-
¢ao e no conselho fiscal devera ser convocada, na forma desta Lei Complementar, na segunda
quinzena do més de fevereiro de 2016, visando a posse dos eleitos até a segunda quinzena do

més de abril, do mesmo ano.

§ 1° Na primeira eleigdo para a escolha dos membros do conselho de administracéo e do
conselho fiscal competird ao Prefeito Municipal regulamentar, por decreto, a realizacdo das
eleicbes, expedir edital para a inscricdo de candidatos, estabelecer o calendario eleitoral e no-

mear os membros da junta eleitoral.

§ 2° Na eleigdo para os conselhos, enquanto ndo houver aposentados ou optantes ativos
do Poder Legislativo que se candidatem as respectivas representacdes, a lacuna devera ser
ocupada pelo aumento da representacédo dos segurados ativos da administracdo direta do Po-

der Executivo.

§ 3° As nomeacdes e designa¢les para o primeiro mandato da diretoria executiva encer-
ram as atividades do diretor presidente pro tempore e da comisséo de instalacéo e, observado
o disposto nesta Lei Complementar, deverdo ser realizadas, no maximo, até a segunda quin-

zena do més de marco de 2016.

Art. 228. O primeiro mandato da diretoria executiva e dos conselheiros do Itupeva Previ-
déncia sera mais curto e encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de 2018 ficando os mandatos pos-

teriores fixados regularmente na forma do art. 168 desta Lei Complementar.

Art. 229. No primeiro mandato da diretoria executiva a obrigacao contida no art. 157, § 1°
desta Lei Complementar, quanto a certificacdo CPA 10, resultante do exame de certificacao

para a gestao de recursos previdenciarios, fica limitada a um dos dirigentes do instituto que de-
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vera ocupar, preferencialmente, a funcao de confianca de diretor do departamento de planeja-

mento e financas do Itupeva Previdéncia.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer a transi¢cao para a obrigacao contida no art. 157, § 2°
desta Lei Complementar, quanto a certificacdo CPA 20, resultante do exame de certificacdo
para a gestdo de recursos previdenciarios, esta ficara limitada, por um mandato, a um dos diri-
gentes do instituto que devera ocupar, preferencialmente, a funcao de confianca de diretor do

departamento de planejamento e financas do Itupeva Previdéncia.

Art. 230. Cabera a administragcéo publica direta do municipio e ao Itupeva Previdéncia, a
celebracdo de termo de cooperacdo que sistematizara as normas de transi¢cdo das rotinas ad-

ministrativas que ficardo a cargo da autarquia.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem providos os cargos de provimento efetivo do Itu-
peva Previdéncia, a administracdo publica direta podera ceder, sem prejuizo de vencimentos, o

namero de servidores publicos necessario ao funcionamento da autarquia.

CAPITULO IV — DO ORCAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA

Art. 231. A proposta orgamentaria para o exercicio de 2016 devera incluir o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, como 6rgdo da administracdo indireta
do Poder Executivo, bem como devera apresentar seus programas, atividades, rubricas, dota-

¢Oes e créditos, visando a garantia da instalacéo e do pleno funcionamento da autarquia.

Art. 232. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a inclusao no exercicio
de 2015, no Plano Plurianual 2014/2017, Lei n® 2.022 de 11 de dezembro de 2014, dos Pro-
gramas abaixo relacionados, pertencentes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva nos valores de R$ 168.500,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos
reais):

I - 09.122.0051
n - 09.272.0051
nm - 09.272.0052

v - 09.272.0053
Art. 233. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a inclusdo na LDO - Lei

de Diretrizes Orgcamentérias, Lei n® 2.021 de 11 de dezembro de 2014, dos Programas e Ativi-

dades abaixo para Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva no
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exercicio de 2.015, nos valores de R$ 168.500,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos re-
ais):

I - 09.122.0051.2143

n - 09.272.0051.2143

11— 09.272.0052.2144

v - 09.272.0053.2145

Art. 234. Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva, a abrir os créditos adicionais especiais, nas dotacdes abaixo descritas, no valor de R$
168.500,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos reais), para fazer frente a estruturacéo
inicial do Instituto.

[ 3.1.90.00 — Aplicacdes Diretas R$ 153.500,00
I - 3.1.90.09 — Salario Familia R$ 500,00
" - 3.1.90.11 — Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 100.000,00

v - 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais R$ 22.000,00
VvV - 3.1.90.94 — Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas R$ 10.000,00
VI - 3.3.90.05 — Outros Beneficios Previdenciarios R$ 1.000,00
VIl - 3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 10.000,00
VIl - 3.3.90.36 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa-Fisica R$ 3.000,00
IX - 3.3.90.39 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa-Juridica R$ 7.000,00
X - 4.4.00.00 — Investimentos R$ 15.000,00
Xl - 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00

§ 1° As suplementagdes dos créditos adicionais especiais abertos, no caput deste artigo,
serdo suportadas pelos aportes realizados através das transferéncias financeiras mensais que

serdo realizadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O valor dos aportes financeiros serdo registrados pelo Poder Executivo Municipal em
conta prépria no ativo, cujos valores serdo objeto de devolugéo futura por parte do Instituto,
podendo ocorrer em parcela Unica ou parceladamente, através de um plano de amortiza¢éo
firmado entre as partes, 0 que somente ocorrerd quando o valor referente a taxa de administra-
¢cdo puder suportar as referidas despesas mensais, mais o acordo de devolugédo, sem que isto

venha a afetar seu funcionamento.

Art. 235. Fica o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva au-

torizado a proceder ao remanejamento através da anulacédo parcial das dotacdes relativas a
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Pessoal e Encargos, e nas dotacdes relativas as Despesas Correntes, a abrir créditos adicio-
nais por remanejamento das dotagfes, que por tratar-se do primeiro ano de funcionamento

sendo de dificil dimensionamento a exatiddo das despesas.

Art. 236. Fica o Poder Executivo no a&mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Municipais de ltupeva autorizado a promover por meio de decreto as transposi¢cdes or-
camentdarias necessarias, inclusive criando rubricas especificas, a fim de adequar a execucédo
do orcamento com a estrutura administrativa estabelecida por esta Lei Complementar, respei-

tadas tanto a programacéo, como a natureza da despesa.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar corre-
rdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se ne-

cessario.

TITULO Ill — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 237. Os chefes de cada Poder expedirdo, no ambito de sua competéncia, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo da presente lei, a regulamentagdo necessaria a
perfeita execucdo desta Lei Complementar, observados os principios gerais nela consignados

e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do municipio.

Art. 238. O érgao central da administracdo direta do executivo municipal, responsavel pe-
los assuntos juridicos da municipalidade, devera elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias con-
tados da vigéncia da presente Lei Complementar, parecer normativo formal identificando, se
houver, as revogacoes tacitas tendo em vista a vigéncia da presente norma, que apds valida-
cdo do chefe do Poder Executivo devera ser publicado e divulgado para os servidores publicos

municipais.

Paragrafo unico. Independente de haver ou ndo normas atingidas pela revogacao tacita,
0 parecer normativo, a que se refere o caput deste artigo, devera indicar as alteracées de pro-

cedimento legal tendo em vista o0 advento da presente Lei Complementar.

Art. 239. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado
o disposto no arts. 214 e seguintes supra, quanto a vigéncia das aliquotas de contribuicdo para
0 regime préprio de previdéncia social do municipio, que passam a viger 90 (noventa) dias

apoés a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 240. Ficam revogadas as disposicOes legais em contrario a presente Lei Comple-

mentar, em especial os dispositivos, relativos ao regime previdenciario, contidas, mesmo que
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parcialmente, em artigos das leis ordinarias n°® 272 de 26 de agosto de 1981, n° 592, de 4 de
abril de 1990, n°® 646 de 5 de abril de 1991, n® 677 de 11 de dezembro de 1991; e, dos diversos
decretos e outros diplomas legais municipais que dispuserem em contrario ao previsto na pre-

sente Lei Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do més de novembro do ano de

dois mil e quinze.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos da

Prefeitura Municipal de Itupeva, aos onze dias do més de novembro de dois mil e quinze.

CRISTIANE HAIDAR SILVA PANIZZA

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES CONFORME LEI COMPLEMENTAR

Quadro de Cargos e Funcdes

Denominagéao N°
Agente Politico 01
Func¢des de Confianca 03
Cargos de provimento Efetivo 25
Subtotal da Estrutura Executiva 29
Cargos em Comisséo de Assisténcia 01
Cargos em Comissédo de Assessoria 05
Subtotal de Assisténcia e Assessoria 06
Total da Estrutura Organizacional 35

CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

Agentes Politicos Remuneracé&o Ne
Diretor Presidente Subsidio 01
Total de Agentes Politicos 01

(*) o subsidio devido ao diretor presidente € o mesmo devido aos Secretarios Municipais.

Cargos em Funcdes de Confianca Remuneracéo Ne

Diretor do Departamento Administrativo FC-11 () 01
Diretor do Departamento Previdenciario FC-11 (%) 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Finangas FC-11 (%) 01
Total de Func¢bes de Confianca 03

(*) Os padrbes de vencimento sdo os regulados na lei que tratar da estrutura organizacional da adminis-

tracdo publica municipal.
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Cargo de Provimento Efetivo Especialidade Jornada Semanal Remuneracéao N°
Agente Previdenciario Varias especialidades 40 h (*) ** 03
Técnico Previdenciério Varias especialidades 40 h (*) (**) 10
Analista Previdenciario Varias especialidades 30 h ou 40 h (*) (**) 08
Médico Varias especialidades 20 h (¥ (** 03
Procurador Municipal | ---memmmmemeeee- 20h () (**) 01
Total de Cargos de Provimento Efetivo 25

(*) A jornada de trabalho e seu exercicio serdo regulados na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais.
(**) Os padr6es de vencimento e as formas de progressao serdo regulados na lei que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais.

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORIA E ASSISTENCIA

Cargos em Comissao de Assisténcia Remuneracéao N°
Assistente de Diretor Presidente CC-07 () 01
Total de Cargos em Comisséo de Assisténcia 01

(*) Os padrbes de vencimento sdo os regulados na lei que tratar da estrutura organizacional da adminis-

tracdo publica municipal.

Cargos em Comisséo de Assessoria Remuneracé&o Ne

Assessor Técnico CC-10 (» 02
Assessor de Planejamento CC-09 () 02
Assessor de Comunicacéo Social | CC-08 (*) 01
Total de Cargos em Comisséo de Assessoria 05

(*) Os padrbes de vencimento sdo os regulados na lei que tratar da estrutura organizacional da adminis-

tracdo publica municipal.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Conforme o disposto no art. 194, § 4° desta Lei Complementar as descrices dos cargos

de provimento efetivo do quadro de pessoal do Itupeva previdéncia estao disciplinadas na lei

gue disciplina as carreiras dos servidores publicos municipais.

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE POLITICO DE DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO SUMARIA:

Agente politico que integra a administracéo superior da Prefeitura Municipal, coordenando e res-

ponsabilizando-se pela gestéo do ltupeva Previdéncia e pela execucao dos trabalhos, das competéncias

e das atribui¢cdes da autarquia previdenciéria.

DESCRICAO DETALHADA:

coordenar a elaboracéo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo o ltupeva

Previdéncia visando ao cumprimento das metas de governo;
prestar assessoramento a administracdo municipal em assuntos de competéncia;

executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas
que forem delegadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representacéo;

participar das atividades de planejamento da administracdo municipal, dos organismos interinstitu-
cionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados da sua area de atuacao;

administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a au-
tarquia sob sua responsabilidade;

gerir e executar o orgamento do Itupeva Previdéncia e os servidores nela lotados, zelando pela re-

ponsabilidade orgamentéria e financeira; e,

executar outras tarefas correlatas a coordenacéo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicbes

do ltupeva Previdéncia.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDAGCOES PARA
SELECAO:

Requisitos e idade minima: confianca do Prefeito Municipal e os demais requisitos inscritos
nesta Lei Complementar; e, 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacéo;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capaci-
dade de gestéo de crises, lideranca e confianca do Chefe do Executivo.

Recomendacédo de experiéncia e capacitacao: é desejavel que possua conhecimentos e expe-

riéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.
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DESCRICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que lidera um departamento desenvolvendo as atividades inerentes a sua area

de competéncia do ltupeva Previdéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA

coordenar a elaboracgédo e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo o depar-
tamento visando ao cumprimento das metas do Itupeva Previdéncia;

prestar assessoramento ao diretor presidente do Itupeva Previdéncia em assuntos de sua area de
competéncia;

executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelo diretor presidente do Itupeva Previdéncia, inclusive as
emanadas dos conselhos da autarquia;

participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia;

participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua area de
atuacdo e competéncia;

administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobiliario e mobiliario — alocado ao de-
partamento sob sua responsabilidade;

assessorar o diretor presidente na gestdo e execucdo do orgamento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

gerir os servidores lotados no departamento, zelando pela reponsabilidade orcamentaria e finan-
ceira;

executar outras tarefas correlatas a coordenacgéo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicbes

do departamento respectivo.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA
SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianca diretor presidente do ltupeva Previdéncia

e 0s demais requisitos inscritos nesta Lei Complementar;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capaci-
dade de gestéo de crises, lideranga e confianca das autoridades de hierarquia superior.
Recomendacao de experiéncia de formacédo e capacitacdo: é desejavel a graduacao em cur-

S0 superior e conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.
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DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSISTENCIA E ASSESSORIA
ASSISTENTE DE DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assisténcia diretor presidente desenvolvendo as ativi-
dades inerentes a sua area de competéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
bem como, reunindo e sistematizando as informacdes especializadas, visando ao auxilio da autoridade

assistida na identificacédo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

e pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes;

e elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

e prestar assessoramento ao diretor presidente em assuntos de sua area de competéncia;

e executar as competéncias e atribuicbes previstas que forem delegadas ou determinadas pelo dire-
tor presidente, inclusive as de representacao;

e participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

e participar de comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordené-los;

e executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias e atribuicbes

do gabinete do diretor presidente.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA
SELECAO:
Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e ensino médio com-
pleto;
Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade

de gestao de crises e confianca das autoridades de hierarquia superior.

Recomendacdo de experiéncia de formacao e capacitacdo: é desejavel a graduacdo em curso

superior e conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 128
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

ASSESSOR TECNICO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento técnico, destinado a coleta e sistematizacéo de informac@es, ao auxilio

dos seus superiores hierarquicos na elaboracéo de programas e projetos, bem como, a identificacdo de

problemas e suas solucgdes.

DESCRICAO DETALHADA

pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes;

representar o ltupeva Previdéncia, dando conhecimento aos segurados dos programas e projetos
e promovendo a participagdo destes nos mesmos;

pesquisar e sistematizar dados, analisar o seu impacto politico, econémico e social e, quando
couber, veicular as informacdes debatidas com o seu assessorado;

elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

prestar assessoramento as autoridades assessoradas em assuntos de sua area de competéncia;
executar as competéncias e atribuicdes que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacéo;

participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

participar de comiss@es e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordena-los;

executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA
SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e ensino médio com-
pleto;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades técnicas inerentes a
sua area de atuacéo, lideranga e confian¢a das autoridades de hierarquia superior.
Recomendacédo de experiéncia de formacéo e capacitacdo: é desejavel a graduagdo em curso

superior e conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento, destinado a coleta, sistematizacédo de informacdes, com vistas ao pla-
nejamento das acdes, programas e projetos do 6rgdo que assessora, ao auxilio dos seus superiores hie-

rarquicos na identificacéo de problemas e solucées.

DESCRICAO DETALHADA

e pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes;

e elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

e captar as informacgfes necessarias a gestdo das demandas e ao relacionamento com o parlamen-
to municipal;

e prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua area de competéncia;

e executar as competéncias e atribuicdes que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacéo;

e participar das atividades de elaboracéo e sistematizagdo do planejamento do Itupeva Previdéncia;

e assessorar a elaborar os relatérios de trabalho e demais atividades do Itupeva Previdéncia;

e participar de comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordené-los;

e supervisionar as atividades dos assessores e servidores sob sua responsabilidade;

e executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA
SELECAO:
Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e ensino médio com-
pleto;
Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;
Perfil Geral: esfor¢o intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas inerentes a
sua area de atuacdo, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.
Recomendacéo de experiéncia de formagéo e capacitacdo: é desejavel a graduacdo em curso

superior e conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestao publica.
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ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL |

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento, destinado a coleta, sistematizacdo de informacdes, com vistas a co-

municacéo social das acdes, programas e projetos do 6rgdo que assessora, ao auxilio dos seus superio-

res hierarquicos na identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes;

estabelecer relacdo com os meios de comunicagéo, visando a divulgacdo das informac¢des muni-
cipais e servir de canal de comunicagcao dos mesmos com o ltupeva Previdéncia;

elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

captar as informagfes necessarias a gestdo das demandas e ao relacionamento com o parlamen-
to municipal;

prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua area de competéncia;

executar as competéncias e atribuicdes que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacao;

participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

participar de comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes;

executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA
SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianga do diretor presidente e graduacdo em co-
municac¢éo social e registro profissional como jornalista;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas inerentes a
sua area de atuacdo, capacidade de gestdo de crises, lideranca e confianca das autoridades de
hierarquia superior.

Recomendacédo de experiéncia de formagdo e capacitacao: é desejavel possuir conhecimentos

e experiéncia em gestao publica e na sua area de competéncia.
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